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“Kurumsal aidiyetin” saglanmasinda personelin
kurumu tanimasi ve saglayacagr uyum buyuk
bir dnem arz etmektedir.

ONSOZ

Kurumsal kiltarin olusmasinda kurumsal kimlik, imaj, itibar
ve kurum felsefesinin katkisinin yani sira kurum calisanlarinin
gelistirmis olduklarn aidiyet duygusu da onemli bir paya sahiptir.
Bu baglamda kurumsal aidiyeti glgclendirecek faaliyetlerin
gerceklestirilmesi, kurumsal yapi hakkinda her bir personelin
bilgi sahibi olmasi énemlidir. Bu nedenle Universitemiz akademik
personeline yonelik gerceklestirilen oryantasyon programi
kurumsal aidiyetin saglanmasi icin blyuk bir katki saglamaktadir.
Hem personelin kurumu tanimasi hem de kurumsal strecler
hakkinda bilgi sahibi olmasinin saglandigi oryantasyon programlari
Universitemiz tarafindan diizenli olarak gerceklestirilmektedir. Bu
baglamda Universitemiz akademik personeline yénelik hazirlanan
oryantasyon rehberinde kapsamli bilgilere ulasabilirsiniz.
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—— UNIVERSITEMIiZ HAKKINDA

R : + Akademik
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Uygulama ve
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FAKULTELERIMIiZ

Dis Hekimligi Fakdltesi

Egitim FakdUltesi

Fen Edebiyat FakdUltesi

Gerede Uygulamali Bilimler Fakdltesi
Guzel Sanatlar Fakdiltesi

Hukuk Fakdltesi

Iktisadi ve idari Bilimler Fakdiltes|
llahiyat Fakdltesi

lletisim Fakdiltesi

Mimarlik Fakdltesi

MUuhendislik FakUltesi

Saglik Bilimleri Fakultesi

Spor Bilimleri Fakdltesi

Tip Fakdiltesi

Turizm Fakdltesi

Ziraat Fakdltesi

LISANUSTU EGITIMENSTITUSU
YUKSEKOKULLAR

Yabanci Diller Yuksekokulu

MESLEK YUKSEKOKULLARI

8

Gerede Meslek Yuksekokulu

Bolu Meslek Yuksekokulu

Bolu Teknik Bilimler Meslek Yuksekokulu
Mehmet Tanrikulu Saglik Hizmetleri Meslek
Yuksekokulu

Mengen Meslek Yuksekokulu

Mudurnu Streyya Astarci Meslek Yuksekokulu
Seben izzet Baysal Meslek Yiiksekokulu
Yenicaga Yasar Celik Meslek Ylksekokulu

Bolu Abant izzet Baysal Universitesi

UYGULAMA ve ARASTIRMA MERKEZLERIMizZ

Agiz ve Dis Sagligl Uygulama ve Arastirma Merkezi

Aksemseddin islami ilimler Uygulama ve Arastirma Merkezi
Bagimlilikla Miicadele Uygulama ve Arastirma Merkezi

Bilimsel, Endustriyel ve Teknolojik Uygulama ve Arastirma Merkezi
Bolu Halk Kltlrunt Arastirma ve Uygulama Merkezi

Deney Hayvanlari Uygulama ve Arastirma Merkezi

Ekonomik ve Sosyal Arastirmalar Uygulama ve Arastirma Merkezi
Hayat Boyu Ogrenme Uygulama ve Arastirma Merkezi

Kadin, Aile ve Toplum Hizmetleri Uygulama ve Arastirma Merkezi
Kariyer Planlama ve Mezun izleme Uygulama ve Arastirma Merkezi
Nukleer Radyasyon Dedektorleri Uygulama ve Arastirma Merkezi
Okul Oncesi Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi

Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi

Surekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

Tarimsal Arastirmalar Uygulama ve Arastirma Merkezi

Teknoloji Transferi Uygulama ve Arastirma Merkezi

Tirkce Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi

Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

Yaban Hayati Calismalari Uygulama ve Arastirma Merkezi

Yasl Sagligi Bakimi Uygulama ve Arastirma Merkezi

Yenilikci Gida Teknolojileri Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi

REKTORLUGE BAGLIBIRIMLER

Atatirk ilkeleri ve inkilap Tarihi Bolum Baskanlg
BAIBU Engelli Ogrenci Danisma ve Koordinasyon Birimi
Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi
Bilimsel Yayin ve Dergiler Koordinatorlugu

Erasmus Degisim Programi Koordinatorlugu

Farabi Degisim Programi Koordinatorlugu

Mevlana Degisim Programi Koordinatorlugu

Is Saghg ve Glivenligi Koordinatorlugli

Ogretim Uyesi Yetistirme Programi Koordinatorliigi
Turk Dili Bolum Baskanlig

ari gem[z

Turkiye'nin iki metropoll olan
Ankara ve istanbul sehirlerinin
arasinda dogal guzelliklerle ¢ev-
rili, Ulkemizin en seckin Cniver-
sitelerinden biri olan Bolu Abant
Izzet Baysal Universitesi 3 Tem-
muz 1992 tarihinde kurulmustur.
Bu tarihten itibaren hizla gelisen
Universitemizin Bolu kent mer-
kezi ve bes ilgcesinde (Gerede,
Mengen, Mudurnu, Yenicaga ve
Seben) yerleskeleri bulunmak-
tadir.  Universitemizin - merkez
yerleskesi olan izzet Baysal Yer-
leskesi ise Bolu kent merkezine
8 km uzakliktaki Golkdy'de, ben-
zersiz bir doga guzelliginin igin-
de yer almaktadir.

Universitemizde halen, 16 fa-
kiilte, 1 enstitli, 1 yliksekokul,
8 meslek yiiksekokulu ve 20
aragtirma merkezi bulunmak-
tadir. Universitemizin bu birim-
lerinde gorev yapan 1.400+ 6g-
retim elemani ve 1.200+ idari
personel, yaklasik 34.000+ 6g-
renciye kaliteli ve gagdas egitim
ortami sunmanin gururunu ya-
samaktadir.

Bolu Abant izzet Baysal Uni-
versitesi, Ulkemizdeki devlet ve
vakif Universitelerinin - yaninda
Vakif destekli devlet Universitesi
olarak Uglinci bir model olus-
turmaktadir. Bir devlet Universi-
tesi olan Bolu Abant izzet Baysal
Universitesi kuruldugu giinden
glinimize, Turkiye'nin en bu-
yUk hayirseverlerinden biri olan

izzet Baysal'n kurdugu vakif
tarafindan  desteklenmektedir.
Devletimizin imkanlarina ek ola-
rak, izzet Baysal Vakfinin 2017
yili itibariyla toplam degeri 271
milyon lirayi bulan tesis ve do-
nanim yatimmiyla Universitemiz
kisa stirede mikemmel bir fizi-
ki yapiya ve Ustln bir teknolojik
donanima ulagmistir.  Akade-
misyenlerin uluslararasi olgek-
teki basarilarina destek veren
Vakif ayrica basarili 6grencilere
de burs destedi saglamaktadir.
Universitemiz, Turkiye Cumhu-
riyeti'nin kurucusu Mustafa Ke-
mal Ataturk'ln “cagdas uygarlk
diizeyinin lizerine ¢ikma" direk-
tifini gergeklestirmek Ctzere Tur-
kiye'nin en hizli gelisen Univer-
sitesi olmayi hedeflemektedir.
Bu amagla uluslararasi nitelikte
bilimsel Uretim gerceklestirmeye
oncelik veren Universitemiz egi-
tim ve ogretim strecinde ulusal
ve yerel ihtiyaclar dikkate alma-
ya 6zen gostermektedir.

Universitemiz bilimsel gelisme
ve teknolojileri takip eden, ulus-
lararasl rekabet giciine sahip
bir arastirma ortami hazirlarken,
ogrencilerinin bu ortamdan en
lyi sekilde yararlanmalarini sag-
lamak Uzere kendini strekli yeni-
lemektedir. Bu yolda Bolu Abant
Izzet Baysal Universitesi, kurul-
dugu giinden bu yana bytk bir
mesafe katetmis ve Turkiye'nin
en hizli gelisen Universitelerin-
den biri olmustur.

|AKADEMIK PERSONEL ORYANTASYON REHBERI

Universitemiz bilimsel
gelisme ve teknolojileri
takip eden, uluslararasi

rekabet glictine

sahip bir arastirma
ortami hazirlarken,
ogrencilerinin bu
ortamdan en iyi sekilde
yararlanmalarini
saglamak tzere kendini
surekli yenilemektedir.
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Bolu Abant izzet Baysal Universitesi; egitim-égretim, arastirma ve toplumsal

katki faaliyetlerini bolgenin ve insanhgin ihtiyaglari dogrultusunda; bilgiyi, sana-
ti, teknolojiyi ve hizmeti gevreye duyarli, stirdiiriilebilir sekilde tireterek uluslara-
rasi yeterliliklere sahip bireyler yetistirmeyi gorev bilir.

Doganin kalbinde evrensel dl¢iitlerde hizmet ve egitim veren, insanlik yara-
rina bilgi, sanat ve teknoloji lireten kalite odakli 6ncii bir iniversite olmak.

@

TEMEL DEGERLER

Adalet, Liyakat, Siirdiiriilebilirlik ve Kalite Odaklilik, Seffaflik ve Hesap Vere-
bilirlik, Ortak Akil ve Katilimcilik, Cevreye Saygi ve Duyarlilik, Etik Degerlere

Baglilik, Toplumsal Sorumluluk, Girigsimcilik ve Yenilikgilik

KALITE
—V_ POLITIKAMIZ

Bolu Abant izzet Baysal Universitesi (BAIBU), Ei-
tim-Ogretim ve Ar-Ge alanlarinda uluslararasi stan-
dartlara uygun faaliyetleri ve yerel ve kiiresel olarak
ihtiyag duyulan hizmetleri yiksekogretim politika
ve stratejileriyle uyumlu sekilde karsilamayr amag-
lar. Ana ve yardimci faaliyet alanlarinda stratejik
yonetim anlayisiyla Planla, Uygula, Kontrol et ve
Onlem al (PUKO) dongiilerini uygulayarak periyodik
guincelleme ve surekli iyilestirmeler yapan bir Kalite
Yonetim Sistemi benimser.

Bu sulreclerde i¢ ve dis paydaslarin goris ve ih-

tiyaclarini onemser. Fakilte, Yiksekokul, Meslek
Yiksekokulu, Enstitli ve Ar-Ge Merkezleri Kalite Ko-

10 | BoluAbantizzet Baysal Universitesi

misyonlari, Universite Kalite Komisyonu ile koordi-
nasyon icinde i¢ degerlendirmeyi gerceklestirirler.
Dis degerlendirme ve akreditasyonu, kurum adina
bagimsiz ve tarafsiz, yol gosterici deGerlendirmeler
ve i¢ degerlendirmenin tamamlayicisi olarak gordir.

Egitim-Ogretimde 6grenci merkezli ve yasam boyu
ogrenmeyi hedefler, toplum ve insanlik ihtiyaglarina
gore planlama ve uygulamalar ile Ar-Ge ciktilari-
nin insanlk yararina drinlere dondsmesine gayret
eder. Universitemiz Ar-Ge alanindan elde edilen bil-
gi ve becerilerin Egitim-Ogretime katki saglamasi-
na, mevcut imkan ve kapasitelerin gelistirilmesine

calisir.

AMACLAR ve

—— HEDEFLER

Egitim-Ogretim Faaliyetlerinde iyilesmenin Siirekliligini Saglamak.

Universitenin kurumsal akreditasyonunu
saglamak ve akredite olan program sayisini
artirmak.

Mezunlarin istihdam oranini plan donemi
icerisinde en az %10 artirmak.

Ogrencilerin 21. yiizyil becerilerine sahip ¢ok

yonli gelisimini saglamak.

Teknolojiye dayali egitim sistemleri
gelistirmek ve surekliligini saglamak.

Egitim ve 6gretimde uluslararasilasma
faaliyetlerini ve girisimlerini artirmak.

Kurumun Ar-Ge Kapasitesini Nitelik ve Nicelik Olarak Artirmak.

Arastirma laboratuvarlari altyapilarinin
glglendirilmesine yonelik yatirnmlari ve
kitliphanede erisim saglanan veri tabanlarini en
az %20 artirmak.

Nitelikli ve sirddrtlebilir Ar-Ge faaliyetleri igin
paydaslarla is birligini ve kurum disi fonlardan
desteklenen projeleri tesvik eden ig ve dis destekli
mali kaynaklari en az %25 artirmak.

Universitemizde uluslararasi dlgekte nitelikli ve
disiplinler arasi galisma yapabilen arastirmacilarin
arastirma yetkinligini strdidrmek ve iyilestirmek

icin gergeklestirilen faaliyet sayisini en az %20
artirmak.

Uluslararasi ve ulusal indeksli bilimsel yayin
organlarinda yer alan BAIBU adresli nitelikli yayin
sayllarini en az %20 artirmak.

Ogrencilerin arastirma projelerine katiliminin
en az %10 artirilarak, proje kiltlrlntn tabana
yayllmasini saglamak.

Patent, faydall model ve endistriyel tasarim
sayisini en az %20 artirmak.

Toplumsal Hizmet Faaliyetlerinin Sayisini ve Kalitesini Artirmak.

Her birimin kendi alant ile ilgili topluma katki
odakli (kadin, aile, gocuk, yasli, iklim, gevre vb.
konularda) konferans, sempozyum, panel, calistay,
seminer vb. sayilarini en az %200 artirmak.

Universitemiz birimlerince (bdlgesel ve ulusal
kalkinma basta olmak lizere) sunulan bilir- kisilik
ve danismanlik hizmetleri ve protokollerinin
sayllarini en az %50 artirmak.

Birimlerde toplumsal katkiya yonelik
gergeklestirilen proje, egitim, etkinlik (gondlltilik
galismalari/sosyal sorumluluk dersi kapsaminda
yapilanlar dahil) faaliyetlerinin sayisini en az %50
artirmak.

Mesleki gelisim ve sporcu gelisimi saglayacak

sertifikali egitim programlarinin sayisini ve
gesitliligini en az %50 artirmak.

Kalite Koordinatorliigii 2024
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Nitelikli Yonetisim ve Kurumsal Kapasite Gelisimini Saglamak.

i¢ paydas ve 6grencilerin memnuniyet
dizeyini en az %20 artirarak kurumsal aidiyet
duygusunu gelistirmek.

Dis paydaslarla iletisim ve ig birligini
gelistirmek.

Personel niteligini gelistirmek tzere

diizenlenecek calismalarin sayisi ve ¢esidini
artirmak.

Dijital donlsim ve Butlnlesik Bilgi Yonetim
Sistemini gelistirmek.

Kalite Glvence Sistemini birimler bazinda
yayginlastirarak kurum kultirdni glglendirmek.

Universitenin Faaliyetlerini Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir

Ama : . s
il Kalkinma Hedefleri (SKH) Cergevesinde lyilestirmek.
Egitim ve 6gretimde sirdurUlebilirlik ve gevre Universitemiz binalari ile alt ve tst yapilarin,
bilincinin artirimasina yonelik faaliyetlerin sayisini | depreme dayaniklilik durum tespiti yapilarak 7999
en az %25 artirmak. yili 6ncesi insa edilen binalari mevcut deprem
) yonetmeligi standartlarina uygun hale getirmek.
Universitemizde bulunan 6grencilerin saglik,
gida ve insana yarasir yasam kosullarina erigimini Universitemizde 2028 yilina kadar kisi basi su
%25 artirmak. ayak izini azaltmak.
Universitemizde 2028 yilina kadar kisi bas
karbon ayak izini azaltmak.
12 Bolu Abant izzet Baysal Universitesi

Acil Yardim ve Afet Toplulugu

Acik Rota Turizm Rehberleri Toplulugu
Affectum Toplulugu

Afrikali Ogrenciler Birligi Toplulugu
Akademik Diistince Egitim ve
Medeniyet Toplulugu

Akademik Koordinasyon Toplulugu
Anadolu Mektebi Kltur ve

Edebiyat Toplulugu

Atli Sporlari Toplulugu

Avrupa lliskileri Toplulugu

Aykid Toplulugu

Bilgi ve Degerler Kultibii Toplulugu
Bilim Toplulugu

Blockchain Toplulugu

Bolpati Toplulugu

Bolu Halk Klttirunt Arastirma ve
Uygulama Merkezi Ogrenci Toplulugu
Cansagligi Toplulugu

(Cagdas Yasami Destekleme Toplulugu
Ceviri Toplulugu

Cicekler Gulsun Diye Toplulugu
Cocukca Yasam ve Empati Toplulugu
Damla Toplulugu

Demokratik Vatandaslik Egitimi
Toplulugu

DHAD Toplulugu

Dis Ticaret Toplulugu

Dijital Finans ve inovasyon Toplulugu
Dis Hekimligi Fakdiltesi Ogrencileri
Yardimlasma ve Arastirma Toplulugu
Doga Gezi ve Aktivasyon Toplulugu
Elektronik ve Otomasyon Toplulugu
Endustri ve Dijital Donustm Toplulugu
Endustriyel Tasarim Toplulugu

Enerji Sistemleri Toplulugu

Erasmus Student Network Toplulugu
E-Spor Toplulugu

EsliDanslar Toplulugu

Evrensel Medya Toplulugu
Fenerbahceliler Toplulugu

Finans ve Bankacilik Toplulugu

Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon
Ogrenci Toplulugu

Fizik ve Astronomi Toplulugu
Fotograf Toplulugu

Galatasaraylilar Toplulugu
Gastronomi ve Mutfak

Sanatlari Toplulugu

Gecerken Toplulugu

Gelisen isletme Toplulugu

Gelisim Cemberi Toplulugu

Genc Ascllar Toplulugu

Genc Egitimciler Toplulugu

Genc Fikirler Toplulugu

Genc Hareket Toplulugu

Genc iHH Toplulugu

Genc Kizilay Toplulugu

Genc Lojistikciler Toplulugu

Genc Muzisyenler Toplulugu

Genc Sanatlar Toplulugu

Genc Tema Toplulugu

Genc¢ Vizyon Toplulugu

Genc Yeryuzu Doktorlari Toplulugu
Genc Yesilay Toplulugu

Gencler Farkinda Toplulugu
Genclik ve Medeniyet Toplulugu
Gida Toplulugu

Girisimciler Toplulugu

Google Gelistirici Ogrenci Toplulugu
Guzel Sanatlar Toplulugu

Harbi MUzik ve Medya Toplulugu
Hemsirelik Sosyal Aktivite Toplulugu
Hikmet Pinari islami Diistince
Toplulugu

Hukuk Toplulugu

Hukukta Gelisim Toplulugu

iktisat Toplulugu

inci Genclik Toplulugu

ingiliz Dili Egitimi Toplulugu
intermedya Toplulugu

izzet Baysal Felsefesini Anlama ve
Yasatma Toplulugu

Kalite Ogrenci Toplulugu

Kampcilik ve Kessaflik Toplulugu
Kimya Toplulugu

Kreatif Medya Toplulugu

Kuzey Kafkas Halk Danslari Toplulugu
Kulttr Sanat ve Tasarim Toplulugu
Losev Fayda Toplulugu

Maliye Arastirma Toplulugu
Matematik Egitimi Toplulugu
Medeniyet Yolunda Okurlar Toplulugu
Mefkure Kultur Sanat ve
Dusunce Toplulugu

Mimari Fikirler Toplulugu

Motor Sporlari Toplulugu
Muhendislik Toplulugu

MUizik Toplulugu

Nizam, Fikir, Kulttr Toplulugu
Ombudsmanlik Toplulugu
Oryantiring Toplulugu

Oncti Kusak Toplulugu

Onder Genclik Toplulugu

Ozel Egitim Toplulugu

Pastacilik ve Ekmekcilik Toplulugu
Paten ve Kaykay Toplulugu

Proje ve inovasyon Toplulugu
Psikoloji Ogrencileri Toplulugu
Psikolojik Danismanlik ve
Rehberlik Toplulugu

Renkli Yolculuk Toplulugu

Restorasyon ve Koruma Toplulugu
(REKOR)

Saglik ve inovasyon Toplulugu
Saglik ve lyilik Hareket Toplulugu
Saglik ve Sosyal Faaliyet Toplulugu
Saglikl Yasam Toplulugu

Sanat Toplulugu

Sanat ve Tiyatro Toplulugu
Satranc ve Fiziksel Aktivite Toplulugu
Siber Glvenlik Toplulugu

Sinema ve Dijital Medya Toplulugu
Sosyal Bilgiler Toplulugu

Spor ve Rekreasyon Toplulugu
Stiidyo Tasarim Toplulugu

Tarih Toplulugu

Teknomakine Toplulugu

Tip Fakdltesi Sosyal Aktivite Toplulugu
Tiyatro Toplulugu

Toplum Gondilluleri Toplulugu
Trabzonsporlular Toplulugu

Turizm Toplulugu

TURKMSIC Toplulugu

Turk Dunyasl! Toplulugu

Turk Halk Oyunlari ve

Turkiye Genc Sosyologlar Toplulugu
Uluslararasi Ticaret ve Pazarlama
Toplulugu

Uluslararasi lliskiler Toplulugu
Uluslararasi Ogrenciler Toplulugu
Uluslararasi Ticaret ve

Lojistik Toplulugu

U'mutlu Yarinlar Toplulugu
Universiteli Besiktasllar Toplulugu
Volans Toplulugu

Yapi Toplulugu

Yaratici Drama Toplulugu

Yarenler Toplulugu

Yedi Hilal Toplulugu

Yeniler Toplulugu

Zamanin Nur'dan Haritasi Toplulugu
Zarafet Akademi Toplulugu
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°~/ NELERI BILMELISiNiz?

-—| UNIVERSITE HAKKINDA

B Kiitiiphane ve Dékiimantasyon Daire Baskanhg

1992 yilinda kurulan Bolu Abant
izzet Baysal Universitesinin egitim-
OQretim ve arastirma faaliyetlerini
desteklemek amaciyla olusturulan
Merkez Kituphane ilk olarak
kamps igerisindeki iktisadi ve idari
Bilimler Fakultesi binasinda hizmet
vermeye baglamistir. 1996- 2002
yillari arasinda Kultir Merkezindeki
iki salonda galismalarini
surdirmustur. 2002 yili Mayis ayinda
Kuttphane ve Doklimantasyon
Daire Bagkanlgi ile Bilgi Islem
Daire Baskanhginin ortak kullanima
tahsis edilen 3 katli, toplam 2.664
m?2 kullanim alanina sahip kendi
hizmet binasina tasinmis ve 2019

Kasim ayina kadar hizmetlerini bu
binada surdirmdustur. 2019 Kasim
ayi itibariyle ise yeni hizmet binasina
tasinmigtir.

Prof. Dr. Fuat Sezgin
Kltuphanesi; egitim-ogretim ve
arastirma faaliyetlerini desteklemek
amaclyla Universitemiz 6grencileri,
akademik ve idari personeli ile
universite digindan gelen tim
arastirmacilarin; intiyag duyduklar
her tarlU bilgiyi ve bilgi kaynaklarini
toplayip kullanicilarin hizmetine en
iyi sekilde sunmak tzere 2019 yili
Kasim ayi itibariyle yeni binasinda
hizmet vermeye baslamistir.

LL]

o0l Sayilarla Prof. Dr. Fuat Sezgin Kiitiiphanesi

Hizmet Alani  14.100 m?

Calisma Alani

Calisma Alani

+
Kapasitesi (o0

Bireysel Calisma
Odasi
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Kutiphanemizde; Library Of
Congress (LC) gore kataloglanmis
113.000’in Uzerinde basili eser,
360.000'in Gizerinde e-kitap, 62.000'in
lzerinde e-dergi, 6 adet basili dergi,
11.680 adet ciltli dergi kullanima
sunulmaktadir. Ayrica 60+ adet veri
tabani aboneligi ile arastirmacilara
glncel bilgiler saglanmaktadir.

Grup Calisma
Odasi

Tarama Kiosku

§e\f Check Kuttphanemiz kullanicilari,

Odtin¢-lade e . L.

Cihazi kitiphanemizin erisime agmis
oldugu, elektronik kaynaklardan 24
saat boyunca yararlanabilmektedir.

Kitap lade Elektronik bilgi kayn?klarma; kqnlqpu's

istasyonu disindan IP kontrollii olarak erisim

saglanabilmektedir.

Kiitiiphanemizden Yararlanma Kosullar ©

Universite akademik ve idari
personeliile lisansustd, lisans,
on lisans ve degisim 6grencileri
kutiphanenin dogal (pasif) Gyesidir.
Universite kimlik kartlannin kiitiphane
gorevlisine ibraz edilmesi ve gincel
iletisim bilgilerinin (cep telefonu
numarasi, e-posta adresi, T.C. Kimlik
Numarasi vb.) sisteme girilmesiile
Uyelikler aktif hale getirilir.

Universite mensubu olmayan

kullanicilar kiitiiphane (iyesi olamazlar.

Gorme engelli tim kullanicilar
“Gorme Engelli Kullanici Uyelik
Sozlesmesi’ni imzalayarak, kendileri
icin olusturulan koleksiyondan ve
hizmetlerden faydalanabilir.

Kutlphane Uyesi olmayan
kullanicilar materyal 6dung alamazlar
fakat kitiphane binasi iginde hizmet
ve olanaklardan faydalanabilirler.

Universitenin akademik ve idari
personeli, 5grencileri ile Universite
digindan gelen arastirmacilar
kutiphaneden yararlanabilirler.

Hizmet ve olanaklardan
faydalanma konusunda oncelik her
zaman kutiphane Uyelerinin olacaktir.

Kitap oding verme kurallar igin
tiklayiniz.

Sesli Kiitiiphane i

2013 yiinda “Sesli Kiitliphane
Projesi” kapsaminda faaliyete gecen
Engelli Birimimiz, mevcut yazilim ve
donanimlarla Universitemize kayitl
gorme engelli dgrencilerimiz oncelikli
olmak tzere tim gdrme engelli
arastirmacilann bilgi gereksinimlerini
karsilamaya calismaktadir. Gorme
engelli kullanicilarimizin talep ettigi
eserler sesli kitap koleksiyonumuzda
mevcut degil ise diger
kitiphanelerden temin edilmekte,
bulunamadigi takdirde gonulla
kullanicilarimiz tarafindan, 5846 Sayili

Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu Ek

11. Madde geregince seslendirilerek
birime tyeligini gerceklegtiren tim
engelli kullanicilarimizin hizmetine
sunulmaktadir. Ayrica kitiphanemiz
blnyesinde Braille kabartma baski
teknigi kullanilarak cikti alabilme
imkani da bulunmaktadir. Dikkat: Bu
hizmet lyelik gerektirir.

Gorme engelli vatandaslarmizin
Sesli Kitliphane hizmetimizden
faydalanabilmesi icin, 5846 sayili
Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu’nun

Saghk, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhg:

Ek 11 inci maddesince, gorme
engelli olduklarini belirten kimlik
veya raporlanni +90 374 2534556
numarall faksimiza ulastirmalar

ya da seslikutuphane®@ibu.edu.tr
e-posta adresine taranmig hallerini
gbndermeleri gerekmektedir. Bilgiler
elimize ulagtiktan sonra Uyelik aktif
hale getirilecektir. Kullanicilarin tyelik
sOzlesmesinde belirtilen kurallara
uymasli gerekmektedir.

Uyelik Sézlesmesi igin litfen
tiklayiniz.

Universitemiz Saglik, Kiiltir ve Spor Daire
Baskanligi cesitli sosyal, klttirel ve sportif alanlarda
firsatlar sunan, yenilikci ve ¢ozim dreten bir birim
olma vizyonuyla hizmet vermektedir. Ogrenci
Topluluklarimizda SKS blnyesinde yer almaktadir.

Yemekhane Hizmetleri: Universitemiz Kamps
icinde 3 adet yemekhane (eski Rektorlik Binasi,

Kiz Yurdu Yani, Dis Hekimligi Ogrenci Yemekhanesi
alt kati) ayrica iigelerde bulunan kampuslerimizde
de yemekhane bulunmaktadir. Kurum Kimlik
Kartiniz ayni zamanda yemekhane karti olarak
kullaniimaktadir.

GUnlik yemek listesine http://ibu.edu.tr/yemek-
listesi adresinden ulagabilirsiniz.
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B Kimlik Bilgisi ve Kurumsal Kimlik E-Posta

16

Kurumsal e-posta adresi almak
isteyen akademik personelimiz
Bilgi Islem Daire Baskanhgi
(BIDB) web sayfasinda bulunan
destek sisteminden e-posta talebi
basvurusunda bulunmalidir. Bizzat
BiDB’na giderek da e-posta adresini
temin edilebilir.

Kampiis Alaninda Kablosuz internet Erisimi ve Eduroam

Universitemiz kampus alanlari
icerisinde bulunan baibu-wifi ve
eduroam kablosuz aglarina tcretsiz
olarak baglanabilirsiniz.

baibu-wifi agina baglanmak
icin Universitemiz personel ve
ogrencilerinin e-posta hesaplari ve
parolalari ile erisimi saglanmigtir.

Kampdus alanini ziyaret
eden misafirler ise baibu-wifi

Akademik personelimize
tanimlanan e-posta yonetimi ve
ayarlarina iligkin kilavuzlara BIDB
web sayfasindan ulagabilir. Bunun
yaninda e-posta hesap sifresini
degistirmek, unutulmus olan e-posta
hesap sifresini SMS ile almak igin
tiklayiniz.

agindan “misafir olarak girig

yap” secenedini kullanarak cep
telefonlarina SMS olarak alacaklari
parola ile erisimleri mimkun
olacaktir.

Eduroam baglanti ayarlari igin
icin http://eduroam.ibu.edu.tr
adresini ziyaret edebilirsiniz.

Eduroam Baglanti Ayari - Android
Eduroam Baglanti Ayari - 10S

Bilgi Yonetim Sistemi (BYS)

Universite Bilgi Yonetim
Sistemine (UBYS) Universitemizin
ana web sayfasindan giris yapilabilir.
Akademik personelimiz UBYS'ye
giriste, kurum e-posta adreslerinin
kullanici adi kismini (@ isaretinden
onceki kisim) ve e-posta sifrelerini
kullanacaklardir.

Akademik personelimiz Bilgi
Yonetim Sisteminden, standart
akademik islemler yaninda hizmet ve
izin bilgisi takip islemlerini, kurum disi

Bolu Abant izzet Baysal Universitesi

gorevlendirme taleplerini, 6gretim
uyeligine yukseltilme ve atanma
sureci islemlerini, akademik profil
olusturma iglemlerini, akademik
yayin tesvik bagvuru iglemlerini,
kampdus ve otopark girisi icin plaka
tanimlama talebi islemlerini, lojman
basvurusu islemlerini, spor sahalar
rezervasyon islemlerini, akademik
yazim destegi islemlerini, egitim

ve kurs ilanlarini takip ve bagvuru
islemlerini gergeklestirebilmektedir.

B Rektor

Devlet ve vakif tniversitelerine
rektor, Cumhurbaskaninca atanir.
Rektor, Universite veya yliksek
teknoloji enstitiist tlizel kigiligini
temsil eder. Rektorlerin yas haddi 67
yastir. Ancak rektor olarak atanmig
olanlarda gdrev sureleri bitinceye
kadar yas haddi aranmaz.

Senato

Senato, rektorin
baskanliginda, rektor yardimcilari,
dekanlar ve her faktlteden faktlte
kurullarinca tg yil igin segilecek
birer 6gretim Uyesi ile rektorluge

Rektor, galismalarinda kendisine
yardim etmek Uzere, Universitenin
aylikli profesorleri arasindan en
gok lg kigiyi kendi rektorlik gorev
suresiyle sinirl olmak kaydiyla rektor
yardimcisi olarak secer. Rektor
yardimcilari, rektor tarafindan atanr.

bagl enstitl ve yuksekokul
mudurlerinden tesekkul eder.
Senato, her egitim-6gretim yili
basinda ve sonunda olmak tzere
yilda en az iki defa toplanir.

Universite Yonetim Kurulu

Universite yénetim kurulu;
rektorin baskanhginda
dekanlardan ve Universiteye
bagl degisik 6gretim birim ve
alanlarini temsil edecek sekilde
senatoca dort yil icin secilecek

Dekan

Fakdltenin ve birimlerinin
temsilcisi olan dekan, rektorin
Onerecegi, Universite icinden veya
disindan U¢ profesor arasindan
Yiksekogretim Kurulunca dg¢ yil
sure ile secilir ve normal usul ile
atanir. Suresi biten dekan yeniden
atanabilir. Dekan kendisine
gahgmalarinda yardimci olmak

ug profesorden olusur. Rektor
gerektiginde yonetim kurulunu
toplantiya caginr. Rektor
yardimcilari oy hakki olmaksizin
yonetim kurulu toplantilarina
katilabilirler.

uzere fakiltenin aylikl 6gretim
dekan yardimcisi olarak secer.
Dekan yardimcilari, dekanca en
cok ug yil icin atanir. Dekana,
gorevi basinda olmadigli zaman
yardimcilarindan biri vekalet eder.
Goreve vekalet alti aydan fazla
surerse yeni bir dekan atanir.

Jo
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https://roundcube.ktu.edu.tr/hesk/knowledgebase.php?article=10
http://eduroam.ibu.edu.tr
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https://eduroam.ibu.edu.tr/Files/ckFiles/eduroam-ibu-edu-tr/eduroam-iphone.pdf

B Fakiilte Kurulu

Fakdilte kurulu, dekanin
baskanliginda fakulteye bagli
bolumlerin bagkanlari ile varsa
fakulteye bagli enstitu ve
yuksekokul muddurlerinden ve ¢
yilicin fakultedeki profesdrlerin

Fakiilte Yonetim Kurulu

Fakulte yonetim kurulu, dekanin
baskanliginda fakulte kurulunun
tic yil icin segecedi tc profesor,
iki docent ve bir doktor 6gretim

Enstitiu Miidiri

Ug yil igin rektor tarafindan atanir.
Rektorltige bagl enstitilerde bu
atama dogrudan rektor tarafindan
yapilir. Suresi biten midur tekrar
atanabilir. MUdurun, enstitide
gorevli aylikl 6gretim elemanlari

Enstiti Kurulu

kendi aralarindan segecekleri

tic, docentlerin kendi aralarindan
segecekleri iki, doktor 6gretim
Uyelerinin kendi aralarindan
segecekleri bir 6gretim Uyesinden
olusur.

dyesinden olusur.

Fakulte yonetim kurulu dekanin
cagirisi tzerine toplanir.

arasindan dc yil igin atayacagi en

cok iki yardimcisi bulunur. Midure
vekalet etme veya mudurligun
bosalmasi hallerinde yapilacak islem,
dekanlarda oldugu gibidir.

Muadurin bagkanliginda, mudur yardimcilari ve enstitlyu
olusturan ana bilim dali baskanlarindan olusur.

Enstitii Yonetim Kurulu

MUdurin baskanhginda, madur yardimcilarn, mudirce gosterilecek alti
aday arasindan enstitl kurulu tarafindan Ug yil icin secilecek ¢ 6gretim

dyesinden olusur.

Bolu Abant izzet Baysal Universitesi

Ug yil igin rektor tarafindan
atanir. Rektorluge bagl
yuksekokullarda bu atama
dog@rudan rektdr tarafindan yapilir.
Suresi biten mudur tekrar atanabilir.
MUudurtn okulda gorevli aylkli

B Yiiksekokul ve Meslek Yiiksek Okulu Miidiirii

ogretim elemanlari arasindan tg¢ yil
icin atayacagi en cok iki yardimcisi
bulunur. Midure vekalet etme veya
muadarlagian bosalmasi hallerinde
yapilacak islem, dekanlarda oldugu
gibidir.

Yiiksekokul ve Meslek Yiiksek Okul Kurulu

Maduran bagkanliginda, miadur yardimcilari ve okulu olusturan boltim
veya ana bilim dal bagkanlarindan olusur.

Yiiksekokul ve Meslek Yiiksek Okul Yonetim Kurulu

Mudurun baskanhginda, mudur yardimcilari ile mtudurce gosterilecek
alti aday arasindan yuksekokul kurulu tarafindan g yil icin secilecek d¢

Ogretim Uyesinden olusur.

Profesor

En yUksek dizeydeki akademik unvana sahip kisidir.

Ogretim Gorevlileri

YUksekogretim kurumlarinda
okutulan dersleri vermek, uygulama
yapmak veya yaptirmakla yukimlu
olan 6gretim elemanidir. Ogretim
Gorevlileri ile ilgili 2547 sayili
Yiksekogretim Kanununun 36°nci
maddesinin tUguncu fikrasinda 77100
sayil Yiksekogretim Kanunu ile
Bazi Kanun ve Kanun Hikminde

Kararnamelerde Degisiklik Yapiimasi

Hakkinda Kanunun 8’inci maddesiyle

yapilan degisiklikleri sonucunda;
yuksekogretim kurumlarinda

ders veren Ogretim Gorevlisi ve
uygulamali birim Ogretim Gorevlisi
olmak Uzere bir kadro unvani
Uzerinden iki farkli gorev tanimi
olusmustur.
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Tip Fakultesiigin yillik izin formunu onaylamasindan sonra
imza asamasi anabilim dali ilgili rektor yardimci tarafindan
bagkanhgindan baslar. onaylanir.

[l Docent

Universitelerarasi Kurul tarafindan verilen dogentlik akademik unvanina sahip kisidir.

] Arastirma Gorevlileri

Yuksekogretim kurumlarinda yapilan arastirma, inceleme ve
deneylerde yardimci olan ve yetkili organlarca verilen ilgili diger gorevleri

yapan 6gretim elemanidir.

Doktor Ogretim Uyesi

Doktora galismalarint basari ile tamamlamis, tipta, dig hekimliginde,
eczacllikta ve veteriner hekimlikte uzmanlik unvanini veya Universitelerarasi
Kurulun 6nerisi Uzerine Yuksekogretim Kurulunca tespit edilen belli sanat
dallarinin birinde yeterlik kazanmig olan akademik unvana sahip kisidir.

Yiiksekogretim Kanunu’na
gore ogretim liyelerinin gorevleri;

1. Yiksekogretim kurumlarinda ve
Yuksekogretim Kanunundaki amac

ve ilkelere uygun bicimde 6n lisans,
lisans ve lisansustu dizeylerde
egitim-0gretim ve uygulamali
calismalar yapmak ve yaptirmak, proje
hazirliklarini ve seminerleri yonetmek

2. Yuksekogretim kurumlarinda,
bilimsel arastirmalar ve yayimlar
yapmak,

izin islemleri

Ogretim elemanlari bir yilin
doldurmadan yillik izin kullanamaz.
Yillik izin sUresi, hizmeti 7 yildan on
yila kadar (on yil d&hil) olanlar icin 20
gun, hizmeti on yildan fazla olanlar
icin 30 gundur (657-m. 102). Zorunlu
hallerde bu surelere gidis ve donus
igin en cok ikiser gun eklenebilir.

Kadin 6gretim elemanina;
dogumdan dnce sekiz, dogumdan

Bolu Abant izzet Baysal Universitesi

3. Ilgili birim bagkanliginca
duzenlenecek programa gore, belirli
gunlerde 6grencileri kabul ederek,
onlara gerekli konularda yardim
etmek, bu kanundaki amac ve ana
ilkeler dog@rultusunda yol gdstermek
ve rehberlik etmek,

4. Yetkili organlarca verilecek
goOrevleri yerine getirmek,

5. Bu kanunla verilen diger gorevleri
yapmaktir. (2547-m.22)

sonra sekiz hafta olmak tzere
toplam on alti hafta streyle analik
izni,

Ogretim elemanin, esinin dogum
yapmasi halinde, isteg@i Uzerine
10 glin babalik izni,-maddesi
uyarinca gorevli olduklari birimlerde,
birim amirinin izin formunu
onaylamasindan sonra ilgili rektor
yardimci tarafindan onaylanir.

Rektorluk 6rgltu blnyesinde
bulunan 6gretim elemanlarinin,
2547 sayil Kanunun 13/b-4
maddesi uyarinca gorevli olduklari
birimlerde, birim amirinin izin

Yillik izinler talepleri,
yetkilendirilmis yazi igleri personeli
tarafindan Elektronik Belge
Yonetim Sistemi (UBYS) lzerinden
dazenlenir.

Hizmet Degerlendirme islemleri

Yuksekogretim kurumlarinda
okutulan dersleri vermek, uygulama
yapmak veya yaptirmakla yukimlu
olan 6gretim elemanidir. Ogretim
Gorevlileri ile ilgili 2547 sayili
Yiksekogretim Kanununun 36’nci
maddesinin tcluncu fikrasinda 7700
sayili Yiksekogretim Kanunu ile
Bazi Kanun ve Kanun HikmUnde

Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi
Hakkinda Kanunun 8’inci maddesiyle
yapilan degisiklikleri sonucunda;
yuksekogretim kurumlarinda

ders veren Ogretim Gorevlisi ve
uygulamali birim Ogretim Gorevlisi

olmak Uzere bir kadro unvani
Uzerinden iki farkli gorev tanimi
olusmustur.

Hizmet Birlestirme islemleri; Hizmet birlestirme is alas siireci var.

BAIBU’de gorev almadan
once cesitli kurum, kuruluglar
ile Sosyal Guvenlik Kurumlarina
tabi (SSK, Bag-Kur gibi) hizmeti
olan 6gretim elemani galistigi
birime, sigorta sicil numarasini
ve en son sigortall olarak
calistigini sehri de belirttigi hizmet

Hizmet Bor¢lanmasi islemleri

Ogretim elemani, hizmet
borclanmasi talebine iligkin
dilekge ile calistigi birime
basvurur. ilgili birim tarafindan
talep dilekcesi Ust yazi ile
Personel Daire Bagkanligina
gonderilir.

birlestirme talebi icin dilekge ile
bagvurur. ilgili birim tarafindan
Personel Daire Bagkanligina
Ust yazi ile gonderilen dilekceye
istinaden Daire Bagkanlgi,
SGK il Miidiirliigiinden 6gretim
elemaninin hizmet surelerini
talep eder. Gelen cevabi

yazi dogrultusunda 6gretim
elemani hizmet degerlendirme
kararnamesi dlizenlenerek,
kisinin 6zluk haklar (terfi tarihi,
hizmet yili, kidem yili vb.) yeniden
duzenlenir.

Ayrintili bilgi icin [Utfen tiklayin.

Personel Daire Bagkanligt,
SGK Baskanligryla
Ogretim elemaninin hizmet
borclandirmasina iligkin
yazismalar yurttir. SGK
Baskanliginda tahakkuk eden
borg tutan Personel Daire

Baskanligina bildirilir. Personel
Daire Bagkanligi tarafindan
hizmet borclandirmasina esas
tutarinin teblig edilmesinin
ardindan borcun ddenmesiile
OQgretim elemaninin hizmetine
sayllir.
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Ogrenim Degisikligi Degerlendirmesi

Ogretim eleman,
degerlendiriimesini istedigi
ogrenim degisikligi ile ilgili talebini
dilekce ve ekindeki belgeler
ile (yuksek lisans, doktora/
uzmanlk diplomasi, hazirlik
sinifi okuduguna dair belge vb.)
calistigl birime teslim eder.

ilgili birim tarafindan
talebe iligkin dilekce Ust yaziile
Personel Daire Bagkanligina

gonderilmesinin ardindan ogretim

elemaninin yeni kararnamesi
duzenlenerek, bir ornegdi ilgili
birime gonderilir.

Yiikseltilme ve Atanma

Yiksekogretim kurumlarinda,
Ogretim elemanlarinin
yukselmeleri 2547 sayili
Yuksekogretim Kanunu ile
duzenlenmistir(m. 23, 24 ve
26). Bu diizenlemeye gore
yuksekdgretim kademesinde di¢
kariyer basamag bulunmaktadir.
Bunlar; doktor 6gretim Uyeligi,
docentlik ve profesorliik

olup, ilgilimaddelerde doktor
OQretim Uyeligine, docentlige
ve profesorluge yukseltiimede
aranacak asgari olcutler
belirlenmistir.

Ayrica her Universite, bu
Olcutleri esas alarak daha Ust
duzeyde Olcutler ongoren
duzenlemeler yapmaktadir.

Gérev Siiresi Uzatim islemleri

Yiksekogretim icindeki
akademik yoneticilik pozisyonlar
(rektorlik, dekanlk, madurluk,
bolim baskanligi vb.) gerekli
kosullari tagiyan tim 6gretim
uyelerine agiktir. Universitemizde
terfi ve ilerlemeler Ogretim
Uyeligine Yiikseltime ve Atanma
Yo6nergesi hikimlerine gore
yuratilmektedir.

Yuksekogretim kurumlarinda yapilan arastirma, inceleme ve deneylerde yardimci olan ve yetkili
organlarca verilen ilgili diger gorevleri yapan 6gretim elemanidir.

Doktor Ogretim Uyesi Siire Uzatimi

2547 sayili Kanun’un 23.
maddesi geregince doktor
ogretim tyelerinin en gok dort
yil suire ile atamasi yapilir. Her
atama suresinin sonunda gorev
kendiliginden sona erer. Gorev
suresi sona erenler yeniden
atanabilirler. ilgili stireg, jirinin
degerlendirmeleri de gbz 6ninde
tutularak sure bitmeden yeterli bir
slire 6nce baglatilir.

Doktor 6gretim Gyesi

Bolu Abant izzet Baysal Universitesi

tarafindan, gorev suresinin
bitimine yakin bir tarihte bilimsel
calismalari, yayinlarini, atifiarini
iceren 3 adet dosya dekanlik/
mudurlige teslim edilir. Dekanlik/
mudurltk tarafindan ilgili dosyalar
belirlenen Ug juri Uyesine
gonderilir. JUri degerlendirmeleri
sonrasinda juri raporlari, juri
Uyeleri tarafindan ilgili dekanlk/
mudurltige gonderilir. Doktor
ogretim Uyesi hakkindaki juri
raporlari ve fakilte/enstitu

yonetim kurulu karar rektorlik
makamina gonderilir. Personel
Daire Bagkanligi tarafindan

sure uzatim kararnamesi
duizenlenerek, gorev suresi
uzatimi onaylanan doktor
Ogretim Uyesinin yeniden doktor
Ogretim Uyesi kadrosuna atamasi
yapilarak gorev suresi uzatilir.
Personel Daire Bagkanligi
tarafindan atama onayinin bir
ornegi ilgiliye teblig edilmek tzere
ilgili birime gonderilir.

Ogretim Gérevlisi Gérev Siire Uzatim islemleri

2547 sayil Kanun’un 31.
maddesi geregince 6gretim
gorevlileri, ilgili yonetim kurullarinin
gorusleri alinarak dekanliklarin
Onerileri Uzerine ve rektorin onayl
ile en cok iki yil sUre ile atanabilirler.
Yeniden atanmalarinda ilk atama
usulti uygulanir. llgili stireg gorev
suresi dolmadan en az 1 ay
oncesinde bagslatiimalidir.

Arastirma Gérevlisi Siire Uzatimi

2547 Yiksekogretim Kanunun
50/d maddesi uyarinca galisan
Ogretim elemant icin, anabilim dall
ve bolim bagkanligr teklifi Gzerine
fakulte yonetim kurulu karari ile
Personel Daire Bagkanliina stre
uzatimi teklifi yapilir. Stire uzatim
karari olumlu olanlarin kararnamesi
duzenlenerek bir 6rnegi 6gretim
elemaninin birimine iletilir.

Ogretim Gorevlisi, gorev
yaptigi streyi iceren zaman icin
bir faaliyet raporu dizenleyerek
galigtigi birime verir ve galigtig
birimin yonetim kurulu karariyla
sure uzatimi rektorltige teklif
edilir. Rektorltige bagl birimlerde
galisan 6gretim gorevlileri gorev
yaptigi streyi iceren zaman icin
bir faaliyet raporu dizenleyerek

calistigi birime verir ve Personel
Daire Bagkanligina iletilen teklif
Universite Yonetim Kurulunda
da gorusulur. Stre uzatim karari
olumlu olanlarin kararnamesi
dlzenlenerek bir drnegdi birimine
iletilir.

2547 Sayili Kanun’un 33/a
maddesi uyarinca galisan
OQgretim elemani, anabilim dali ve
bolum baskanligr teklifi Uzerine
fakulte yonetim kurulu karar
ile birim tarafindan Personel
Daire Baskanligina sure uzatimi
teklifi yapilir. Stire uzatim karari
olumlu olanlarin kararnamesi
duzenlenerek bir 6rnegi birimine
iletilir. En fazla ¢ yila kadar stre
uzatimi teklif edilebilir.

Gérevlendirme islemleri
Yurticinde ve Yurtdisinda Gérevlendirme

Kisa Siireli Gérevlendirme

Ogretim elemanlannin bilimsel toplantilara
katiimak, inceleme, arastirma ve uygulama
yapmak Uzere suresi (¢ ay kadar (l¢ ay dahil) olan

gorevlendirmelerdir.

Uzun Siireli Gorevlendirme

2547 Sayil Kanun’un 33/a
maddesi uyarinca Ogretim
Uyesi Yetigtirme Programi (OYP)
kapsaminda 6gretim eleman,
anabilim dali ve bolim bagkanhgi
teklifi tizerine birim tarafindan
fakulte yonetim kurulu karari ile
Personel Daire Bagkanliina stre
uzatimi teklifi yapilir. Stire uzatim
karari olumlu olanlarin kararnamesi
dizenlenerek bir 6rnegi birimine
iletilir. En fazla bir yila kadar stire
uzatimi teklif edilebilir.

Ogretim elemanlari igin inceleme, aragtirma ve
uygulama yapmak Uzere lg¢ aydan fazla bir sure ile
ilgili yonetim kurullarinca onaylanacak bir calisma

programina gore yapilan gorevlendirmelerdir.

Gorevlendirme islemlerine iligkin talepler 6gretim elemanlar tarafindan Bilgi Yonetim Sistemi (BYS/
Personel) Uzerinden yurtici goreviendirme talepleri icin goreviendirme tarihinden 7 gtin 6nceden, yurtdisi
gorevlendirme talepleri icin ise gorevlendirme tarihinden 75 gun 6nceden yapilir. BYS modultinde
goreviendirme islemlerine ait is akiglar da bulunmaktadir. ilgili is akiglar igin tiklayiniz.
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Kurumlar arasi/Birimler Arasi Yardimlasma (2547 40/a, 40/b, 40/c, 40/d)

40-a Gorevlendirmeleri

Yuksekogretim kurumlarinda gorevli 6gretim
Uyeleri ile 6gretim gorevlileri bagh bulunduklarn
fakulte veya yuksekokulda haftalik ders yukinu
dolduramadiklar takdirde, kendi Universitelerinin
diger birimlerinde veya o sehirdeki yiksekdgretim
kurumlarinda ders ytkunu doldurmak tzere
rektor tarafindan gorevlendirilebilirler. Ders yuku
igindeki calismalar kargiiginda ek ders Ucreti
odenmez. Haftalik ders yukundn Ustiinde bagka bir
yuksekdgretim kurumunda goreviendirilen 6gretim
elemanlarina gorev aldiklar kurum butgesinden ek
ders ucreti 6denir.

40/c Gorevlendirmeleri

2547 sayili Kanun kapsamina girmeyen
Millt Savunma Universitesi, Jandarma ve Sahil
Guvenlik Akademisi ile Emniyet Tegkilatina bagl
yuksekdgretim kurumlarinin 6gretim elemani intiyaci,
bu kurumlarin tercihan bulunduklar sehirlerdeki
diger yuksekdgretim kurumlarindan koordine sonucu
ismen yapacaklari istek tzerine, ilgili rektorlUklerce
(a) fikrasindaki esaslara gore karsilanir.

40/b Gorevlendirmeleri

Universite 6gretim Gyelerinin devlet ve vakif
Universitelerinde en az bir egitim-06gretim yili igin tam
zamanl olarak gorevlendirilmesidir. Ogretim yeleri,
ihtiyaci olan Universitenin isteQi ve kendi arzusu Uzerine
ve ilgili yonetim kurullarinin gorusu, rektorin onerisi
ile Yiksekdgretim Kurulu tarafindan, istekte bulunan
universitenin birimlerinde en az bir egitim-ogretim yili
igin gorevlendirilebilirler. Bu sekilde gorevlendirilenlerin
kadrolari besg yil siire ile sakli tutulur.

Askerlik Oncesi ve Sonrasinda islemler

Askere gitmek isteyen bir 6gretim
elamani askere sevk belgesi ve
dilekce ile birimine basvuruda
bulunur. Rektorllk Makami
tarafindan askerlik hizmeti stresinde
aylksiz izinli sayilr.

Ogretim elemaninin, askerlik
hizmeti tamamladiginda terhis belgesi
ile birlikte gorev yaptigi birime giderek
gOreve baglama dilekgesi ile (terhis
tarihinden itibaren 30 gun icinde)
ise baslama bagvurusu yapmasi

40/c Gorevlendirmeleri

Universite 6gretim elemanlarinin il sinirlan digindaki
Devlet ve vakif Universitelerinde ders vermek amaciyla
goOrevlendirilmesidir.

40/a fikras! uyarinca, kendi Universitelerinin ayni
sehirdeki diger birimlerinden veya ayni sehirdeki diger
yuksekogretim kurumlarindan goreviendirilebilecek
ogretim elemani bulunmamasi halinde, bagka sehirlerdeki
yuksekdgretim kurumlarindan ders vermek tUzere
gOreviendirilen 6gretim elemanlarina 6245 sayili Harcirah

Teknoloji Gelistirme Bolgesi Gérevlendirmeleri

Kamu kurum kuruluslar
ve Universite personelinden
bolgede (Teknoloji Gelistirme
Bolgesi) yer alan faaliyetlerde
arastirmaci ve idari personel
olarak hizmetine ihtiyac
duyulanlar, calistiklar
kuruluglarmn izni ile surekli
veya yarl zamanh olarak
calistirilabilirler. Yari zamanh
gorev alan 6gretim Uyesi,
Ogretim gorevlisi, arastirma
gorevlisi ve uzmanlarin bu
hizmetleri karsihgr elde
edecekleri gelirler, Universite
doner sermaye kapsami
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Kanununa gore gecici gorev yollugu ve anilan fikradaki
esaslara gore iki kati olacak sekilde ek ders ucreti 6denir.

disinda tutulur. Strekli olarak
istihdam edilecek personele
kurumlarinca ayliksiz izin verilir
ve kadrolartile iligkileri devam
eder. 2547 sayili Yiksekogretim
Kanununun 36’nci maddesinin
bu maddede yer alan
duzenlemelere aykiri hiktmleri
uygulanmaz.

Ogretim elemanlar 2547
sayill Kanunun 39’'uncu
maddesinde dngorulen yurt
icinde ve yurt disinda gegici
gorevlendirme esaslarina
gOre yapacaklari calismalari

Universite Yonetim Kurulunun
izni ile bolgedeki kuruluglarda
yapabilirler. Aylikl izinli olarak
bolgede gdrevlendirilen
Ogretim Uyelerinin bolgede
elde edecekleri gelirler
Universite doner sermaye
kapsami disinda tutulur.
Ayrica, 6gretim elemanlar
Universite Yonetim Kurulunun
izni ile yaptiklari arastirmalarin
sonugclarini ticarilestirmek
amaci ile bu bdlgelerde sirket
kurabilir, kurulu bir sirkete ortak
olabilir ve/veya bu sirketlerin
yonetiminde gorev alabilirler.

B Pasaport islemleri

Hususi Damgali (Yesil) Pasaport

Hususi damgali (yesil)
pasaport 5682 sayill Pasaport
Kanunu’nun 74. maddesinde
yer alan kisilere (birinci, ikinci
ve lglincl derece kadrolarda
bulunan veya bu kadrolar karsilik
gosterilmek veya T.C. Emekli
Sandidi ile ilgilendirilip emekli
kesenekleri bu derecelerden
kesilmek suretiyle s6zlesmeli
olarak galistirilan devlet
memurlari ve diger kamu
géreviilerine) 10 yil siireli olarak Il
Nufus ve Vatandaslhk Mudurlagu
tarafindan verilir. Harca tabi
olmayip yeni pasaportlarda
sadece clzdan bedeli alinr.

Hizmet Damgali (Gri) Pasaport

Bu pasaporticin 6ncelikle
ogretim elemaninin yurtdisinda
gorevlendirildigine dair ilgili
yonetim kurulu kararinin
ya da rektorlik olurunun
alinmis olmasi gerekir.
Gorevlendirme yapildiktan
sonra Personel Daire
Baskanligi web sayfasindaki
formlar sekmesinde yer alan
hizmet (gri) pasaport formu
duzenlenerek Personel Daire
Baskanligina muracaat edilir.

gerekmektedir.

Hususi damgali (yesil)
pasaport alabilmek igin ilgili
personel, Personel Daire
Baskanligi web sayfasi tzerinden
formlar sekmesi, hususi damgali
(yesil) pasaport bagvuru
belgesini hazirlayarak ciktisini
(arkali-onli) Personel Daire
Baskanligina teslim eder.

Pasaport icin bagvuru
yapacak personeller icin;
25 yasindan kuguk cocugu
bulunanlar, gocuguna ait
ogrenci belgesi ve cocugun
SGK kapsaminda bir iste
calismadigina dair belge sunmak
zorundadir.

Ogretim elemani, kurum
tarafindan onaylanan pasaport
basvuru belgesi; nufus clzdani,
son alti ay icinde cekilmis 7 adet
biyometrik fotograf, clizdan
bedeli makbuzu (vergi daireleri,
bankalar veya internet bankacilig
Uzerinden 6denebilir) ve varsa
eski pasaportu ile il Nifus
ve Vatandaglik Mudurligune
muracaatta bulunur.

Kurum tarafindan onaylanan
pasaport basvuru belgeleriile,
onay tarihinden itibaren il Niifus
ve Vatandaslk Mudurligune
basvuru igin 1 ay gegerliligi
bulunmaktadir.

Ogretim elemaninin,
yurtdisinda gorevlendirme
belgesi, nufus cuzdani,
son alti ay icinde cekilmis
1 adet biyometrik fotograf,
clzdan bedeli makbuzu
(vergi daireleri, bankalar veya
internet bankacihgi Uzerinden
Odenebilir) ve varsa eski
pasaportu ile birlikte il Nifus
ve Vatandaslik Mudurlugine
muracaatta bulunmasi gerekir.

Hizmet pasaportu alan
personel yurtdisi géreviendirme
sonrasi hizmet damgali (gri)
pasaportunu Personel Daire
Bagkanligina teslim etmek
zorundaditr.

Kurum tarafindan onaylanan
hizmet damgal (gri) pasaport
basvuru belgelerinin, onay
tarihinden itibaren il Niifus
ve Vatandaslk Mudurligine
basvurusu igin 7 ay gecerlilik
suresi bulunmaktadir.
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M Izinler

Hastalik rapor ve izin suregleri, 5510 sayill Kanun ve “Deviet Memurlarina Verilecek Hastalik Raporlari ile
Hastalik ve Refakat [znine lliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik” gercevesinde yiritilmektedir. lgili
mevzuatlar dogrultusunda dikkat edilmesi gerekli bazi hususlara asagida yer verilmistir.

Memurlara tek hekim raporu
ile bir defada en ¢cok on giin
rapor verilebilir. Raporda kontrol
muayenesi Ongorulmdus ise kontrol
muayenesi sonrasinda tek hekim
tarafindan en ¢ok on gtin daha rapor
verilebilir.

Memurlara bir takvim yili iginde
tek hekim tarafindan verilecek
raporlarin toplami kirk giindi
gecemez. Bu sureyi gegen hastalik
raporlari saglik kurulunca verilir.
Tek hekimlerin degisik tarihlerde
duzenledikleri hastalik raporlarinda
gosterdikleri zorunluluk tUzerine
yil igcinde toplam kirk gtin hastalik
izni kullanan memurlarin, o yil
icinde bu sureyi asacak sekilde tek
hekimlerden aldiklari ilk ve muteakip
raporlarin gecerli sayllabilmesi igin
bunlarin resmi saglik kurullarinca
onaylanmasi gereklidir.

Aile hekimi ve kurum tabiplerinin
verecedi raporlar da tek hekim
raporu kapsaminda degerlendirilir.

Yurt diginda tek hekim veya
saglik kurullar, ilgili Glkenin
mabhalll mevzuatinda tespit edilmis
sureler dahilinde hastalik raporu
duzenleyebilirler. Ancak bu sekilde
alinan raporlara dayal olarak birinci
fikradaki sureler dahilinde hastalik
izni verilebilmesi igin raporun
ve raporda belirtilen strelerin o
Ulke mevzuatina uygunlugunun
dis temsilciliklerce onaylanmasi
zorunludur.

Memurlara hastalik raporlarinda
gOsterilen sureler kadar hastalik izni
verilir.

Hastalik izni, memurun gérev
yaptigr kurum veya kurulusun
izin vermeye yetkili kildigi birim
amirlerince verilir. Yurt disinda
verilecek hastalik izinlerinde misyon
sefinin onay zorunludur.

Kamu hizmetlerinde aksamaya

yol acilmamasi ve bu Yonetmelik

ile belirlenen usdl ve esaslara
uygunlugunun tespit edilebilmesi
icin, hastalik raporlarinin aslinin

veya bir 6rneginin en gec¢ raporun
dizenlendigi glini takip eden giniin
mesai saati bitimine kadar elektronik
ortamda veya uygun yollarla bagl
olunan disiplin amirine intikal
ettirilmesi; 6rnegi gonderilmis ise,
rapor suiresi sonunda raporun aslinin
teslim edilmesi zorunludur. Yillik
iznini yurtdisinda gegiren memurlarin
aldiklar hastalik raporlari, dis
temsilciliklerce onaylanmalarini
muteakip en geg izin bitim tarihinde
disiplin amirlerine intikal ettirilir.

Gecici gorev veya vekalet
sebebiyle diger kurumlarda
gOrevli memurlara gorev yaptiklari
kurumlarin izin vermeye yetkili
amirlerince, yurtdisinda gecici
goOrevli memurlara ise misyon
seflerince hastalik izni verilir.

ilgili mevzuata uyulmaksizin
alinan hastalik raporlarina
dayanilarak hastalik izni verilemez.
Hastalik raporlarinin ilgili mevzuata
uygun olmamasi halinde bu durum
memura yazil olarak bildirilir. Bu
bildirim Gzerine memur, bildirimin
yapildigi gund takip eden gin
goreve gelmekle yukuimludur.
Bildirim yapildigi halde gorevlerine
baslamayan memurlar izinsiz ve
OzUrsuz olarak gorevlerini terk etmis
sayllarak haklarinda 657 sayili Kanun
ve Ozel kanunlarn ilgili htkdmleri
uyarinca islem yapilir.

Hastalik izni verilebilmesi igin
hastalik raporlarinin, gecici gorev ve
kanunfizinlerin kullaniimasi durumu
ile acil vakalar hari¢, memuriyet
mahallindeki veya hastanin
sevkinin yapildigi saglik hizmeti
sunucularindan alinmasi zorunludur.

Hastalik raporlarinin fenne
aykir oldugu konusunda teredduit
bulunmasi halinde, memur hastalik

izni kullaniyor sayllmakla birlikte
Saglik Bakanhginca belirlenen ve
memurun bulundugu yere yakin

bir hakem hastaneye sevk edilir ve
sonucuna gore islem yapilir. Hakem
hastane saglk kurullari bu nitelikteki
basvurular 6ncelikle sonuclandirir.

Yillik iznini kullanmakta iken
hastalik raporu verilen memurun
hastalik izin suresinin, yillik izninin
bittigi tarinten dnce sona ermesi
halinde, memur kalan yillik iznini
kullanmaya devam eder.

Yillik iznini kullanmakta iken
hastalik raporu verilen memurun
hastalik izin sdresinin yillik izninin
kalan kismindan daha fazla olmasi
halinde, hastalik izninin bitimini
muteakiben memurun goreve
basglamasi zorunludur.

Yillik iznini kullanmakta iken
hastalik raporu verilen memurun
hastalik izni ile yillik izninin ayni
tarihte bitmesi halinde, memur
izinlerin bittigi tarihte gorevine
baslar.

Hastalik izinleri sebebiyle
kullanilamayan yillik izinler 657 sayili
Kanunun 103’lincii maddesine gore
kullandirlir.

657 sayilh Kanunun 105’inci
maddesinde belirtilen sureler kadar
izin kullanan memurun, bu iznin
sonunda ise baslayabilmesiicin,
iyilestigine dair resmi saghk kurulu
raporunu ibraz etmesi zorunludur.
Bu rapor, yurt disindaki memurlar
icin mahalli usule gore duzenlenir.
izin siiresinin sonunda, hastahginin
devam ettigi resmi saglk kurulu
raporu ile tespit edilen memurun izni,
105’inci maddenin birinci fikrasinda
belirtilen sureler kadar uzatilir, bu
surenin sonunda da iyilesemeyen
memur hakkinda emeklilik htikumleri
uygulanir.

I:l Izin Turleri

izin Tiirii

villik izin

Aciklama:

izin Tiirii

Saglik izni
(Sua izni)

Aciklama:

657 sayili Devlet Memurlari
Kanununa tabi olan tim kamu
calisanlari (Ogretmenler harig)

Yillik izinler, amirin uygun bulacagdi zamanlarda, toptan

veya ihtiyaca gore kisim kisim kullanilabilir.

Birbirini izleyen iki yihn izni bir arada verilebilir. Cari yil ile
bir dneceki yil harig, onceki yillara ait kullaniimayan izin haklar

duser.

Hizmeti sirasinda radyoaktif
Isinlarla galisan personel.

Her yil yillik izne ilave olarak kullanilir.

ACEEUDEVENEL]

Hizmete gore; 1 yil igin 20 glin
10 yildan fazla hizmeti olanlar
icin 30 giin

657 sayili Devlet Memurlari
Kanunu'nun 102" inci maddesi

Ogretmenler yaz tatili ile dinlenme tatillerinde izinli
sayllirlar. Bunlara, hastalik ve diger mazeret izinleri diginda,
ayrica yillik izin verilmez.

Zorunlu hallerde bu stirelere gidis ve dondis igin en gok
ikiser guin eklenehilir.

Yasal Dayanagi

657 sayili Devlet Memurlari
30 gin Kanunu'nun 103'lncl
maddesinin 3'linc fikrasl.

Mazeret izni
(Analik izni)

Aciklama:

izin Tiirii

Mazeret izni
(Evlat Edinme)

Aciklama:

657 saylll Devlet Memurlari
Kanuna tabi olarak gorev yapan
memurlar

Gogul gebelik durumunda, dogum 6ncesi sekiz haftalik

analik izni sliresine iki hafta eklenir.

Beklenen dogum tarihinden sekiz hafta éncesine
kadar saglik durumunun galigmaya uygun oldugunu tabip
raporuyla belgeleyen kadin memur, istedi halinde dogumdan
onceki lig haftaya kadar kurumunda galigabilir. Bu durumda,
dogum 6ncesinde bu rapora dayanarak fiilen galistigi stireler
dogum sonrasi analik izni stiresine eklenir. Dogumun erken
gergeklesmesi sebebiyle, dogum 6ncesi analik izninin

657 sayill Devlet Memurlari
Kanuna tabi olarak gorev yapan
memurlar

Ug yasini doldurmamis bir gocugu esiyle birlikte veya
miinferit olarak evlat edinen memurlar ile memur olmayan
esin minferit olarak evlat edinmesi halinde memur olan

657 sayil Devlet Memurlari
Kanunu'nun 104'Uncu
maddesinin (A) fikrasi.

16 Hafta (Dogum éncesi Sekiz+
Dogum Sonrasi Sekiz)

kullanilamayan bolimi de dogum sonrasi analik izni stiresine
ilave edilir. Dogum oncesi analik izninin baglamasi gereken
tarihten 6nce gergeklesen dogumlarda ise dogum tarihi ile
analik izninin baglamasi gereken tarih arasindaki stire dogum
sonrasl analik iznine ilave edilir.

Dogumda veya dogum sonrasinda analik izni kullanilirken
annenin 6lUm halinde, istedi Uzerine memur olan babaya
anne igin éngorilen siire kadar izin verilir.

Yasal Dayanagi

657 sayili Devlet Memurlari
8 Hafta Kanunu'nun 104'Uncl
maddesinin fikrasi.

eslerine, gocugun teslim edildigi tarihten itibaren sekiz hafta
siire ile izin verilir. Bu izin evlatlik karari verilmeden 6nce
gocugun fiilen teslim edildigi durumlarda da uygulanir.
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657 sayil Devlet Memurlari 657 sayili Devlet Memurlari

Mazeret lzni Kanuna tabi olarak gorev 10 GUn Kanunu'nun 104’ Gncd
(Babalik)
yapan erkek memurlar maddesinin (B) fikrasi
Aglklama: Memura, esinin dogum yapmasi halinde talebi tzerine verilir.

. 657 sayili Devlet Memurlari 657 sayil Devlet Memurlari
Mazeret |zni

o Kanuna tabi olarak goérev 7 Gin Kanunu'nun 104'tinci
(Evlilik) -
yapan memurlar maddesinin (B) fikrasi
Aglklama: Memurun kendisinin veya gocugunun evlenmesi halinde istedi tizerine verilir.

657 sayili Devlet Memurlari 657 saylili Devlet Memurlari

Maz._erfzt a Kanuna tabi olarak goérev 7 GUn Kanunu'nun 104'tncl
(Oltim) -
yapan memurlar maddesinin (B) fikrasi.
Aglklama: Memura esinin, gocugunun, kendisinin veya esinin ana, baba ve kardesinin 61Um hallerinde istedi Uzerine verilir.

izin Tiirii izin Siiresi

Kapsami Yasal Dayanagi

657 sayil Devlet Memurlari
Kanuna tabi olarak gorev
yapan memurlar

657 sayili Devlet Memurlari
Kanunu'nun 104'Uncu
maddesinin (C) fikrasi.

Mazeret izni
(Diger Durumlar)

Aglklama: Memura babalik, evlilik ve 6ltim halleri disinda zorunlu sebeplerde mazeretine bagi toptan veya boluimler
halinde 10 glin izin verilebilir. Zaruri hallerde 6§retmenler harig olmak tzere, bir sefer daha 10 giin izin verilebilir.

Bu durumda, bu sureler yillik izinden disuldr.

657 sayil Devlet Memurlari Dogum sonrasli analik izni 657 sayili Devlet Memurlari

M?SZS{?;%”' Kanuna tabi olarak goérev bitiminden sonra; ilk alti ay Kanunu'nun 104'inci
yapan kadin memurlar 3 saat Ikinci alti ay 1,5 saat maddesinin (D) fikrasi
Aglklama: Sit izninin hangi saatler arasinda ve glinde kag kez kullanilacagi hususunda, kadin memurun tercihi dikkate alinir.
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o 657 sayil Devlet Memurlari 657 sayili Devlet Memurlari
Mazeret [zni

(Engelli Gocuk) Kanuna tabi olarak gérev 10 GUn Kanunu'nun 104'Gnci
9 yapan memurlar maddesinin (E) fikrasi
Aglklama: Memurlara; en az ytizde 70 oraninda engelli ya da Engelli ya da sliregen hastali olan gocugun evli olmasi
sireden hastaligi olan gocugunun Hastalanmasi halinde durumunda esinin de en az ylizde 70 oraninda engelli olmasi

hastalik raporuna dayali olarak ana veya babadan sadece biri gerekmektedir.
tarafindan kullanilmasi kaydiyla verilir.

Mazeret izni Birinci Dogumda 2 ay

657 sayil Devlet Memurlari 657 sayili Devlet Memurlari

(Sut Izni Veril- . .. Ikinci Dogumda 4 ay , e
L Kanuna tabi olarak gorev o 2 - Kanunu'nun 104'Gncd
meksizin ilave Uglincl Dogumda 6 ay olmak tizere s
Ao yapan memurlar g e maddesinin (F) fikrasi
Analik 1zni) gunlUk galisma suresinin yarisi
Aglklama: Cogul dogumlarda belirtilen strelere 1 ay eklenmektedir. Evlatlik edinen memurlar da bu izinden

Gocugun engelli dogmasi veya dogumdan sonraki on iki yararlanabilmektedir.
ay iginde gocugun engellilik durumunun tespiti hallerinde bu
siireler on iki ay olarak uygulanir.

Kanser, verem ve akil hastaligi gibi

HASTALIK iZNi 657 sayil Devlet Memurlari uzun sureli bir tedaviye ihtiyag 657 sayili Devlet Memurlari
(Uzun Sureli Kanuna tabi olarak gorev gosteren hastaligi halinde 18 aya Kanunu'nun 104'Gnci
Hastalik Halleri) yapan memurlar kadar,diger hastalik hallerinde ise maddesinin (F) fikrasi
2 aya kadar
Aglklama: Memura uzun bir siire tedavi ihtiyaci gGsteren Hastalik izni kullanan memurun iyilesememesi halinde

belirtilen stireler kadar ilave izin verilir. Bu siire zarfinda da

Memurun hastanelerde yatarak gordiigii tedavi siireleri memur iyilesemezse malulen emekliye sevk edilir

de hastalik izni olarak dikkate alinr.

Tek hekim raporu ile bir defada en

hastaliklarda 6zItk haklari korunarak verilir.

Devlet Memurlarina Verilecek

HASTALIK IZNI 657 sayili Devlet Memurlari gok 10 gln, bir evvelki raporda .
o . . Hastalik Raporlari ile Hastalik
(Kisa Sdirel Kanuna tabi olarak goérev doktor tarafindan kontrol A Y
. S ve Refakat Iznine lligkin Usul ve
Hastalik Halleri) yapan memurlar muayenesi 6ngoriimds ise

engok 10 giin daha Esaslar Hakkinda Yonetmelik

Aglklama: Bir takvim yili igerisinde tek hekim tarafindan verilecek raporlarin toplami 40 giinl gegemez. Bu siire gegtikten sonra
verilecek hastalik raporlari Saglik Kurulu olarak diizenlenmek zorundadir.
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657 sayil Devlet Memurlari

Yasal Dayanagi

Devlet Memurlarina Verilecek
Refakat izni Ug aydirAncak gerekli | Hastalik Raporlari ile Hastalik

sl et il an::%éﬁbr?;?rak gorev gorulirse bir g ay daha verilebilir ve Refakat iznine lliskin Usul ve
yap Esaslar Hakkinda Yonetmelik
Aglklama: Memurun bakmakla ytkimld oldugu veya memur refakat | veya tedavisi uzun siiren bir hastaliginin bulunmasi hallerinde,

etmedigi takdirde hayati tehlikeye girecek ana, baba, es ve
gocuklari ile kardeslerinden birinin adir bir kaza gegirmesi

bu hallerin saglik kurulu raporuyla belgelendiriimesi sartiyla
verilmektedir. Memurun aylik ve 6zltk haklarr korunmaktadir.

Ayliksiz izin 657 sayili Devlet Memurlari 657 sayil Devlet Memurlari
(Uzun Streli Kanuna tabi olarak gorev 18 aya kadar Kanunu'nun 108'inci
Hastalik Hali) yapan memurlar maddesinin (A) fikrasi
Aglklama: Kanser, verem ve akil hastaligi gibi uzun sireli bir tedaviye ihtiyag gosteren hastalik halleri igin verilen aylik izinlerin sonunda

hastaligin devami halinde verilebilmektedir.

Ayliksiz izin 657 saylil Devlet Memurlari
(Dogum Kanuna tabi olarak gorev
Sebebiyle) yapan memurlar

Yasal Dayanagi

657 sayili Devlet Memurlari
Kanunu'nun 108'inci
maddesinin (B) fikrasi

24 aya kadar

Dogum yapan memura, dogum sonrasi analik izni stiresinin veya st izni harig dogum sayisina bagli olarak verilen izin
siiresinin bitiminden itibaren; esi dogum yapan memura ise, dogum tarihinden itibaren istekleri tizerine 24 aya kadar verilmektedir.

Ayliksiz izin
(Evlat Edinme)

Aciklama:

657 sayil Devlet Memurlari
Kanuna tabi olarak gorev
yapan memurlar

657 sayili Devlet Memurlari
Kanunu'nun 108'inci
maddesinin (C) fikrasl

24 aya kadar

Aglklama: Ug yasini doldurmamig bir gocugu esiyle birlikte veya edinen her iki esin memur olmasi durumunda bu siire, eslerin
munferit olarak evlat edinen memurlar ile memur olmayan esin | talebi Uizerine yirmi dort ayhk stireyi gegmeyecek sekilde,
munferit olarak evlat edinmesi halinde memur olan eslerine, birbirini izleyen iki bolim halinde eslere kullandirilabilir

istekleri Uizerine yirmi dort aya kadar ayliksiz izin verilir. Evlat
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Ayliksiz izin
(Yurtdis
Gorevli veya
Ogrenim)

Aciklama:

657 sayil Devlet Memurlari
Kanuna tabi olarak gorev
yapan memurlar

Ozel burs sadlayan ve bu burstan istifade etmesi igin
kendilerine ayliksiz izin verilenler de dahil olmak Uzere burslu
olarak ya da biitge imkanlariyla yetistiriimek tizere yurtdisina
gonderilen veya sirekli gorevle yurtigine ya da yurtdisina
atanan veya en az alti ay sireyle yurtdiginda gegici olarak

Gorev veya Ogrenim Siiresi Kadar

657 sayili Devlet Memurlari
Kanunu'nun 108'inci
maddesinin (D) fikrasi

gorevlendirilen memurlar veya diger personel kanunlarina
tabi olanlar ile yurtdisina kamu kurumlarinca gonderilmis
olan 6grencilerin memur olan esleriile 77. maddeye gore izin
verilenlerin memur olan eslerine gorev veya 6grenim stiresi
icinde ayliksiz izin verilebilir.

Ayliksiz izin
(5 Hizmet Yili
Dolanlar)

Aciklama:

657 sayil Devlet Memurlari
Kanuna tabi olarak gorev
yapan memurlar

Yillik izinde esas alman sireler itibariyla bes hizmet
yilini tamamlamis olanlara istegi halinde en fazla iki defa
kullaniimasi kaydiyla bir yila kadar izin verilir. Siki yonetim,
olaganustu hal veya genel hayata miessir afet hali ilan

En Fazla iki Defa Kullanilmasi
Sartiyla 1 Yila Kadar

657 sayili Devlet Memurlari
Kanunu'nun 108'inci
maddesinin (E) fikrasi

edilen bolgelere 72. madde geregince belli bir stire gorev
yapmak tzere zorunlu olarak sirekli gorevle atananlar
hakkinda bu bolgelerdeki gorev sireleri iginde bu fikra
hikmd uygulanmaz.

Ayliksiz izin
(Dogum
Sebebiyle)

Aciklama:

Yarim Zamanli
Calisma

Aciklama:

657 sayil Devlet Memurlari
Kanuna tabi olarak gérev
yapan memurlar

Askerlik Gorevi Suresince

657 sayili Devlet Memurlari
Kanunu'nun 108'inci
maddesinin (F) fikrasi

Memuriyet hizmetleri sirasinda askerlik hizmetini yerine getirmek igin ayliksiz izne ayrilanlarin kadrolari sakli tutulur.

657 sayil Devlet Memurlari
Kanuna tabi olarak gorev
yapan memurlar

Bu izinden yararlanmak isteyen memura, yanin zamanli
calismaya basladidi tarihi izleyen aybasindan itibaren, mali
haklar ile sosyal yardimlarina iliskin her bir 6deme unsurunun
yarisi esas alinarak ddeme yapilir. Bunlarin fiili galigmaya bagl
odemeleri hakkinda ise ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanmaya
devam olunur.

Derece yiikselmesi ile kademe ilerlemesi igin aranan
siireler agisindan bu sekilde galigilan dénemdeki hizmet
siireleri yarim olarak dikkate alinir. Bu kapsamdaki memurun
calisma saatleri ilgili kurum tarafindan belirlenir. Bir gocugu

Cocugun mecburiilkogretim ¢a-
ginin basladidr tarihi takip eden _
aybasina kadar maddesi

Yasal Dayanagi

657 sayili Devlet Memurlari
Kanunu'nun ek 48'inci

esiyle birlikte veya munferit olarak evlat edinen memurlar ile
memur olmayan esin miinferit olarak evlat edinmesi halinde
memur olan esleri de istekleri Gizerine gocugun fiilen teslim
edildigi tarihten veya 104. maddenin (A) fikrasi uyarinca sekiz
haftalik izin verilmesi ya da ayni maddenin (F) fikrasi uyarinca
izin kullanilmasi halinde bu izinlerin bitiminden itibaren

bu fikra hiikiimlerinden yararlanir. Yarim zamanli galigma
hakkinin kullanimina iliskin usul ve esaslar ile bu haktan
yararlanamayacak memurlarla ilgili Bakanlar Kurulu hentiz
yaylimlanmamistir.
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B Mali islemler

Yuksekogretim kurumlarinda
calisan 0gretim elemanlarinin
maasglarinin belirrlenmesinde 657
sayili Devlet Memurlan Kanunundaki
gosterge tablosu ve katsayilar
dikkate alinir. Maaslarin hesabinda
ayrica, 2914 sayil Yiksekogretim
Personel Kanunu’nda yer alan
siniflandirma, dereceler ve ek
gosterge rakamlarn dikkate ahlnir.

Ogretim elemanlarina yapilan

temel maas 6demesi disinda,
Ogretim elemanlarinin unvanlari,

] Maas Birimleri

Universitemizde biitiin birimlere ait maas, ek ders, fazla galisma, jiri ticreti, yolluk gibi personele

ders yukleri, gorev yerleri, yoneticilik
gorevleri vb. unsurlar dikkate
alinarak bazi ek 6demeler (ek ders
Ucreti, Universite ddenegi, gelistirme
0denegi, idari gérev 6denegi, doner
sermaye payl, akademik tesvik
0denegdivb.) yapilir.

Ogretim elemanlarn da 657
sayil yasa kapsaminda diger devlet
memurlarina saglanan yabanci
dil tazminati ve sosyal haklardan
yararlanirlar.

dayal 6deme iglemleri birimlerin kendi maas birimlerince gerceklestiriimektedir.

M ik Maas Formlari

Universitemize yeni atanan
Ogretim elemanlarinin, maaslarini
alabilmeleri igin, “Aile Yardimi
Bildirimi Formu” ile kadrolu olarak
atandigr harcama biriminin maas
odemesiile ilgili sbzlesme yaptigi

M ik Maas

Ogretim elemani ilk maasini, géreve baglama tarihini takip eden aybasinda (ayin 15’inde) alir.

bankada kendi adina hesap actirarak
ilgili hesap bilgilerini Universite
Rektdrlik Binasinda bulunan Mali
islemler Destek Birimi Personel
Odemeleri Sube Mudurligine
bildirmeleri gerekmektedir

Ogretim elemani ay ortasinda goreve baslamis ise tam maasi ile giin hesabi maasi da 6denir.

M Banka Promosyonu

Universitemizde yeni goreve
baslayan ya da naklen gelen 6gretim
elemani, kadrosunun bulundugu
birimin anlastiklarn banka ile
yururlikteki maas protokoline gore
maas promosyonundan faydalanir.
Ogretim elemaninin, birimin toplu
maas listesine girmesini takiben
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Mali islemler Destek Birimi Personel
Odemeleri Sube Mdurlugu, idari
ve Mali Isler Daire Bagkanhgini
bilgilendirir. idari ve Mali isler Daire
Baskanh@i ilgili banka subeleri ile
irtibat kurarak banka promosyonun
odenmesini saglar.

B Yabanci Dil Tazminati

Ogretim eleman tarafindan
YDS/e-YDS sinav sonug belgesi,
dilekge ekinde c¢alistigi birim
araciligr ile Mali islemler Destek
Birimi Personel Odemeleri Sube
Mudurligune gonderilir. Sube
muadarlaga tarafindan maas
0demesi esnasinda yabanci dil
tazminati da odenir.

Yabanci dil tazminatina esas
sinavlar bes yil streyle gecerlidir.
Bu sirenin bitiminde sinava
girmeyenlerin yabanci dil seviyeleri
bir alt dizeye inmis sayilir. YDS/e-
YDS puani olan égretim elemanina
bildigi her bir dil igin yabanci dil
tazminati 6denmektedir.

B Ders Yiikleri ve Ucret Karsihgi Okutabilecek Ek Ders Saatleri

Maas karsiligr haftalik ders
yuku, 6gretim Uyeleriicin 10 saat,
Ogretim gorevlileriicin 12 saattir.
Ogretim elemanlari, haftalik ders
yukunun disinda gerek kadrosunun
bulundugu gerekse diger
yuksekogretim kurumlarinda, guz
ve bahar yar yillarinda mecburi ve
istege bagli olarak, ek ders Ucreti

0denmek kaydiyla ders verebilir.
Mecburi ve istege bagh derslerile
diger faaliyetler icin haftalik ders
programinda yer almasi ve fiilen
yaplimasi sartiyla 6gretim elemaninin
toplam olarak tcret karsiligi
verebilecegdi ek ders; normal 6rgun
ogretimde en ¢ok 20 saat, ikinci
ogretimde ise en ¢ok 10 saattir.

Buna gore dgretim elemanlarinin toplam ders yiikii ve ek ders
saatleri (saat/hafta) asagida belirtilmistir.

Maksimum Ek Ders Saati
Gorev Haftahk N II.
= Normal Orgiin = Genel
Unvanlan Ders o Orgiin | Toplam
Yiikii Egitim Egjitim Toplam
istekler| istekler

Prof. Dr. 10 2 18 10 30 40
Dog. Dr. 10 4 16 10 30 40
Doktor Ogr. U. 10 8 12 10 30 40
Ogr. Gor. 12 12 8 10 30 42

Yaz ve yariyil tatillerinde
yapilan egitim-ogretim faaliyetleri
icin 6denecek ek ders ucretinin
tespitinde, haftalik ders yukiinu
doldurmus olmak kosulu aranmaz.

Uzaktan 6gretim programi
kapsaminda yiuksekogretim
kurumlarinda ders veren 6gretim
elemanlarina, haftalik ders yukunu
tamamladiktan sonra haftalik 10
saati gecmemek Uzere verdikleri

ders basina, unvanlar itibariyla
belirlenen ek ders Ucretinin
(2914/11 m.) bes katini gecmemek
Uzere yuksekogretim kurumlar
yonetim kurulunca belirlenecek
tutarda ek ders Ucreti 6denir.

2914 sayili Kanunda yer alan
% 60 zaml mesai disi ek ders
ucreti 6denmesine iligkin htkumler,
uzaktan egitim kapsaminda
uygulanmaz.
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Ogretim elemanlarina
yapilacak ek ders ucreti ve diger
odemelerde; dersin canli veya
kayittan yapilmasi, 6grencilerin
sorularina verilen cevaplar,

Odev veya uygulamalarin
degerlendiriimesiicin

harcanan sureler ile materyalin
hazirlanmasi ve dersin
yurutulmesinde fiilt katki saglama
gibi hususlar dikkate alinir.

Dersleri verecek yeterli
oQgretim elemani bulunmayan
yuksekogretim kurumlarinda
uzaktan ogretim yoluyla ders
vermek Uzere Yuksekogretim
Kurulu tarafindan goreviendirilen
OQgretim elemanlarina, haftalik
ders yUkuU zorunlulugu
aranmaksizin verdikleri ders
basina ve haftalik on saati
gecmemek Uzere yuksekogretim
kurumlari ydnetim kurullarinca,
unvanlar itibariyle belirlenen
ek ders ucretinin dort
katin gegcmemek lUzere

Sinav Ucreti

belirlenecek oranda 6z gelirlerle
iliskilendirilmeksizin hazine
yardimi karsiligi tertiplerden
karsilanmak suretiyle ek ders
Ucreti 6denir.

Tezsiz Yuksek Lisans
Programi, Yiksekogretim
kurumlarinda ikinci 6gretim
kapsaminda iktisat, isletme,
hukuk, uluslararasi iligkiler, bilgi
teknolojileri ve ileri teknolojiler
ile 6gretmenlik alanlarinda
yurUttlen programlari ifade eder.

Toplanan 6gretim Ucretlerinin
% 30’undan az olmamak
Uzere yuksekogretim kurumlari
yonetim kurulunca belirlenecek
kismi, bilimsel aragtirma
projelerinde kullanildiktan
sonraki kismi akademik unvanlar
itibariyla 6ngorulen ek ders
Ucretinin on katini ve sinav
Ucretinin bes katint gegcmemek
Uzere 0gretim Uyelerine ek ders
ve sinav ucreti olarak 6denir.

Rektor, rektdr yardimcisi,
dekan, enstitl ve ylksekokul
mudurleri icin haftalik ders
yukU zorunlulugu aranmaz.
Bunlarin yardimcilarr ile bolim
baskanlarinin haftalik ders yukd,
yukarida belirtilen yikin yarisi
kadardir.

Rektor, dekan, enstitu ve
yuksekokul mudurligu ile bolim
bagkanligina Yuksekogretim
Kanunda belirtilen sekilde
usultine uygun olarak yapilan
vekaleten gorevliendirmeler
haricinde s6z konusu gorevlerin
vekaleten yuritiimesi halinde
ders yuku muafiyeti ve indirimi
uygulanmaz.

2547 sayili Yiksekogretim
Kanununun 31. maddesi
uyarinca ders saati Ucreti
karsiliginda 6gretim gorevlisi
olarak gorevlendirilenler icin
haftalik ders yuku zorunlulugu
aranmaz.

B Disiplin islemleri

Ogretim elemanlarinin (Profesor,
Dogent, Doktor Ogretim Uyesi,
Ogretim Gorevlisi ve Aragtirma
Gorevlisi) disiplin islemleri 2547
sayili Yiksekogretim Kanununun
53. maddesine gore yuritilir. llgili
maddede disiplin sorusturmasi,
gorevden uzaklastirma, zamanasimi
sureleri, disiplin cezasi yetkisi,
disiplin kurullar, itiraz gibi surecler
tanimlanmaktadir.

Rektdr, Universitenin; bagimsiz
vakif meslek yuksekokulu
mudurl, bagimsiz vakif meslek
yuksekokulunun; dekan, fakultenin;
enstiti ve ylksekokul mudurleri,
enstiti ve ylksekokullarin; kadrosu
bulunan uygulama arastirma merkezi
ile bagimsiz enstitl mudurleri,
uygulama arastirma merkezi ile
enstitinin; bu birimlerin genel
sekreter veya sekreterleri de bagl
birim personelinin disiplin amirleridir.

Devlet ve vakif yiiksekégretim kurumlarinin 6gretim elemanlarina

uygulanabilecek disiplin cezalari;

Uyarma,

Kinama,

Ayliktan veya Ucretten kesme,

Kademe ilerlemesinin
durdurulmasi veya birden fazla
Ucretten kesme,

Universite 6gretim mesleginden
cikarma,

Kamu gorevinden gikarma
cezalarndir.

Uyarma ve kinama cezalari siral disiplin amirleri tarafindan,

Ayliktan veya Ucretten kesme ve kademe ilerlemesinin
durdurulmasi veya birden fazla ticretten kesme cezalari kisinin
gorevli oldugu birimdeki disiplin kurulu karari ile verilir.

Universite 6gretim mesleginden gikarma ve kamu
gOrevinden cikarma cezalar atamaya yetkili amirin (Rektor)
teklifi Uzerine Yiiksek Disiplin Kurulu ( Yiiksekogretim Genel
Kurulu) karanyla verilir.

Universite disiplin kurulu Gniversite yonetim kuruludur.
Universiteye bagl birimlerin yonetim kurullan disiplin kurulu
olarak gorev yapar.

Odiil Mekanizmasi

Universitemizde akademik ve idari personellerin, 6grencilerin, Universite digindaki kisi, kurum ve kuru-
luslarnn, caismalarinda gostermis olduklari istiin basari ve hizmetlerin degerlendiriimesi, performan-
slarinin artinimasi ve galismalarinin desteklenmesi Odl Yonergesi kapsaminda yuritilmektedir. ilgili
yonergeye gore 8 temel baslikta akademik 6dul verilmektedir.

Dersi veren 6gretim elemanina,
her ders icin ayr ayr olmak Uzere,
yaryil ve yilsonu genel sinav
donemlerinde her 50 6grenciicin
300 gosterge rakaminin memur
aylik katsayisi ile carpimi sonucu veren ogretim elemani tarafindan
bulunacak tutar kadar sinav ucreti yapilmamasi halinde sinav ucreti
ddenir. Ogrenci sayisinin goéz 6niine  ddenmez.

alinmasinda kusurlar tama iblag
edilir ve 500 6grenciden fazlasi
dikkate alinmaz. Ara sinavlar ve
batinleme sinavlari igin sinav
Ucreti 0denmez. Sinavin dersi

Akademik Odiil Geng Bilim insani Odiilii

Bilim insan yetistiren, mensup oldugu bilim
dalinin kurumsallasmasi icin calismalar yapan,
gelistirdigi metot, teknoloji ve ortaya koydugu eser ve
etkinlikler ile tlkemizin bilimsel, ekonomik gelisimine
katkida bulunan, mesleki kariyerinde ilerlemis
akademisyenlere verilir.

Aragtirma ve calismalari ile bilime gelecekte evrensel
duzeyde katkida bulunabilecek potansiyele sahip olan,
o6dulun verilecegi giin 35 yasini doldurmamis dgretim
elemanlarina verilir.

B Kurumsal Akreditasyon

Universitemiz, 2 yil kosullu akredite edilmigtir.
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Kamu-Universite-Sanayi isbirligi Odiili —

Yil igerisinde Kamu-Universite-Sanayi (KUSI)
isbirliginin gelismesine galismalari ile katki saglayan
akademisyenlere Kamu-Universite-Sanayi igbirligi
oduala verilir.

Akademik Hizmet Odiilleri

Odiil verilecek tarih itibari ile Bolu Abant
izzet Baysal Universitesi'nde 25 yilini dolduran
akademisyenlere bagl olduklari birimce, 40 yil hizmet
vermis olan akademisyenlere ise Bolu Abant izzet
Baysal Universitesi Rektorliigii tarafindan hizmet
belgesi, plaket ve benzerleri verilir.

Egitim Odiilleri

Ogretim yontem ve teknikleri 6dilii ile akademik
danigman ddulu olmak Uzere iki tirde veriimektedir.

Doktora Tez Odiilii

Her Egitim -Ogretim yili sonunda, ilgili enstitii
tarafindan belirlenen kriterlerin degerlendiriimesi
sonucunda, basaril bulunan ve ilk li¢ sirada yer alan
doktora tezlerinin, tez sahibine ve danismanina verilir.

Kalite Odiilleri

Yiligerisinde, Universite veya biriminin kalite
galismalarina, kalite farkindaligina ve kalite kultirindn
yayginlastirnimasina performansi ile katki veren
akademik, idari personel veya 6grenci ile bu tir
etkinlikleri diizenleyen gruplara 6diil verilir. Odiile esas
olan kriterler, Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Kalite
Komisyonu tarafindan her bagvuru doneminde agiklanir.

B Akademik Danmismanhk

Akademik Danisman,
Universitemizdeki lisans ve 6nlisans
ogrencilerinin her bir bolim bagkani
tarafindan bolumdeki 6gretim
elemanlar arasindan ve 6gretim
elemanlarina yaklasik esit sayida
ogrenci olacak sekilde; 6grencilerin
derse yazilma iglemlerini Universite
Yonetim Kurulunun belirleyecegi
esaslar cercevesinde denetleyen
ve Ogrencinin sosyal ve kulttrel

Universiteye kesin kayit yaptiran
her 6grenciicin, kayith olduklar
birimdeki ilgili bolum bagkanliginca
derslerin baslamasini takip eden en
gec on bes giin iginde, bir akademik
danigman gorevlendirilir.

Danismanin gorevi, 6grencinin
universite ile iligigi kesilene kadar
devam eder. Zorunlu olmadikca,
ogrencinin danismani degistiriimez.

Yayin Tesvik Odiilii

Web of Science Group, Science Citation Index
Expanded (SCI Expanded), Social Sciences Citation
Index (SSCI), Arts Humanities Citation Index (AHCI) veri
tabanlarinda indekslenen Q1 kategorisindeki dergilerde
yayimlanmis derleme ve 6zgin arastirma makalesi olan
akademisyenlere verilir. Bu 6dule iliskin uygulama usul
ve esaslari Senato tarafindan belirlenir.

[ ] Sikayet, Oneri, Talep ve Geribildirimler

Ogretim elemanlarimiz,
universitemizin faaliyetleri ile
ilgili goraslerini kurum/birim/
bolum web sayfalarindan ve
birimlerdeki karekodlar Gzerinden

B Akademik Takvim

Universitemizde tim egitim-

yapabilmekle birlikte ayrica her

yil uygulanan akademik personel
memnuniyet anketlerine katilarak
memnuniyet derecesini sunabilir.

Akademik takvime,

OQretim faaliyetleri ve bu
faaliyetlere iligkin is ve islemler
akademik takvim gergevesinde
uygulanir. Ders kaydi, derslerin
bitimi, yariyil sonu sinavlari vb.
sureclerin baslangic ve bitis
tarihleri akademik takvim ile
belirlenmektedir.

Bolu Abant izzet Baysal Universitesi

tiniversite web sayfasi “Ogrenci”
menusunden ulasabilmektedir.
Ayni menude Tip Fakultesiile Disg
Hekimligi Fakulteleri akademik
takvimleri ve bir sonraki egitim-
ogretim yill akademik takvimi de
yayimlanmaktadir.

durum ve faaliyetlerinin basgarisini
olumsuz etkilememesi icin gerekli
yonlendirmeleri yapan 6gretim
elemanidir.

Akademik Danismanin Gérevleri

Danigsman, egitim-o6gretim
yilinin basinda, uUniversiteye yeni
baslayan ve danigsmani oldugu
butun 6grencilerin Universitenin
tanitimina bilgilendirme toplantisi
duzenler.

Her yariyll basinda akademik
takvime bagl olarak 6grencilerine
ders segcme ve derse kayit (yeni
kayit, kayit yenileme) islemlerinde
yardimci olur.

Ogrenciye egitim - 6gretim,
sinav ve disiplinle ilgili giincel
mevzuatl ve mevzuattaki
degisiklikler hususunda 6grencileri
bilgilendirir.

Danigsman, 6grencilerin degisim
programlari ve staj olanaklar

hakkinda bilgi sahibi olmasina
yardimcl olur. Ogrenciye kariyer
planlama konusunda rehberlik ve
yonlendirme yapar.

Danisman, 6grencinin
kendisiyle kolay iletisim kurabilmesi
igin haftada en az bir ders saatini
ayirir ve ilan eder. Danisman,
bu zaman diliminde iletisim igin
belirledigi mekanda bulunur.

Her yanyil en az bir kez olmak
Uzere, 6grencilerin programini da
dikkate alarak, gerekli gordigunde
danismanlik yaptigi 6grencilerle
toplu ve/veya bireysel olarak
gorusur; degerlendirmelerini iceren
“Danigsman Ogrenci izleme Formu”,
varsa cok 0zel sorunlari olan

ogrenciler hakkindaki goruslerini
ve alinabilecek dnlemleri belirterek
ilgili bolim baskanhgina iletir.
Ogrencinin her yariyil en az
bir kere danismani ile goérustugu
belgelenir. Danisman, 6grenci
belgeleriicin bir dosya tutar.
Danismanin degismesi durumunda
dosya yeni danigmana verilir.
Danigmanlik gorev ve
faaliyetlerinin denetimi, ilgili birim
yoneticileri tarafindan yapilhr.
Bolum bagkanliklar danismaniik
yapan ogretim elemanlarinin
karsilagtiklar sorunlarin gézimune
yardimci olmak amaciyla toplantilar
duzenleyerek danismanlik
kurumunun iglerligini saglar.

Uzaktan Egitim Sistemi

Universitemizde zorunlu ortak
dersler ile akademik birimlerin
belirledigi bazi dersler uzaktan
egitim yontemiyle verilmektedir. Bu
OQretim senkron/es zamanl (canl

dersler gibi) veya asenkron/farkli
zamanli olabilmektedir.

C ) E
Uzaktan Egitim Surecleri ile ilgili

sureclerigin https://ibuzem.ibu.
edu.tr/ adresi takip edilmelidir.

!
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B Kariyer Danismanhgi

Kariyer Danismanhg;
bireylerin kendi kariyer gelisim
sureclerine iligkin farkindalik
gelistirmelerini, kararlar
vermelerini ve plan yapmalarini,
bu sureci ilgi, yetenek ve

Kariyer Danismani Nedir?

Kariyer danigsmani, bireylerin
is hayatlarindaki amaclarini ve
neyi, neden yapmak istediklerini
saptamalarina destek olan kigidir.
Kisilerin beklenti ve hedefieri
belirlenerek onlara uygun bir

degerleri dogrultusunda etkin -
bir sekilde ydnlendirmelerini ve [
suregteki belirsizlik, kararsizlik, -
degisim ve gegcislerle daha iyi 6

basa cikabilmelerini hedefleyen u

bir danisma surecidir.

rota cizilir. Yalnizca is hayatina
atilacagr donem ve ona uygun
olan ig secimi degil, ayni zamanda
kisinin yasadigl ya da yasamak
istedigi yerle ilgili de profesyonel
destek verilir.

Kariyer Danismani Ne is Yapar? Kariyer Danismaninin Gorevi Nedir?

Mezun olmadan dnce
secilecek sektore karar vermek
ve bu alanda destek almak
igin kariyer danismanlarindan
faydalanilir. Kariyer
danigsmanlarinin gérevleri
sunlardir:

Meslek alternatifleri konusunda
karar vermenizi kolaylastirmak,

Sinav kaygilarinizi ortadan

kaldirmaniza yardimci olmak,

Staja nasil baslamaniz gerektigi
ile ilgili sizi y6nlendirmek,

CV hazirlama konusunda size
destek olmak,

Miilakat hakkinda detayli bilgi
ve destek vermek,

Kariyer yapmakla ilgili tiim
sorulariniza yanit bulmak.

Yetenek Kapisi Kariyer Danismanlik Uygulamasi

Universitemizin 6grenci ve mezunlan Yetenek Kapisi'na (https://
yetenekkapisi.org) giris yaparak 6grenci profilinde yer alan “Kariyer
Danismanhgi” boluminden randevu alabilirler.

Randevu Olusturma Siireci:

“Eylemler” bolimunden takvim simgesini tiklayiniz.

Acilan takvimden randevu almak istediginiz saat araligini seciniz.

Seciminizle birlikte acilan ekranda istenilen bilgileri giriniz.

“Tamam” butonuna tiklayarak talebinizi tamamlayiniz.

Bolum Kariyer Danismaninizin randevunuzu onaylamasi icin bekleyiniz.

Basvurunuz yesil renk oldugunda talebiniz onaylanmistir.

Randevu glni ve saatinde gorismenizi gerceklestirebilirsiniz.
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B Kullanici Adi & Sifre islemleri

ihtiyag duyulan modiillerin
kullanimi sayesinde
Universitemizde 6grencilerin,
birimlerin, akademik ve idari
personelin egitim-0gretim
faaliyetlerini daha kolay, sistematik
ve kayit altina alinabilir sekilde
yonetilebilmesini saglayan Ogrenci
Bilgi Yonetim Sistemi, Elektronik
Belge Yonetim Sistemi, Bilimsel
Arastirma Proje Basvuru Sistemi,
Etik Kurul Basvuru Sistemi,
Rektorlik iletisim Merkezi-RIMER,

Mezun Portall, Ek Ders Modulu,
UBYS Akademi, Kisisel Memur
islemleri, Uzaktan Egitim Sistem,
Akademik Yukseltiime ve Atanma
islemleri gibi gok sayida modiil
bulunmaktadir.

https://ubys.ibu.edu.tr
adresinden ulasilabilmektedir.
UBYS kullanici adi ve sifresi ile
https://mail.ibu.edu.tr adresinden
kurumsal e-posta hesabina giris
yapilabilir.

B ok ok ok

Kurumsal bakis acisiyla personelimizin

Universitemiz is stirecleri ile ilgili sahip

olacagi bilgilerin kapsami hedeflerimize
ulasmada en buyuk kazanimimizdir.
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